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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दो नाती है जिससे कि यह माग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate faging is glven to this part in order that it may be filed a 
separate compilation 

- - -- -- - - - - 
माग - 03 - 34 -सण (1 ) 

PART II - Section 3 – Sab -section (1) 
- - - --- -- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- -- -- - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और कनीय अधिकारियों ( सघ राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर) रा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधक नियन ( जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आधि सम्मिलित हैं ) 
Central Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1996 
मा . का .नि . 15. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
सीमा सुरक्षा बल मुम्यानय समूह ख राजपत्रित प्रशासनिक अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी ( अवयोधक ) भर्ती नियम , 1990 को , 
उन बातों के मिनाय अधिकात करने हर , जिन्हे ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सीमा 
सुरक्षा बल महानिदेशालय के मुख्यालय में प्रशासनिक अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी ( अवयोधक ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय समूह "ख " राजपत्रित प्रशास 

निक अधिकारी/ अनुभाग अधिकारी ( अवयोधक ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , प्रहताएं आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , ग्रहताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें . 
वे होंगी जो उक्त ग्रन्सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) मिसने में व्यक्ति से जिमका पति या जिमको पत्नी जीवित है , विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी यक्ति से विवाह किया है ; 


56 GI [96 -- 1 


( 243) 


--- - - - - - 


- - 
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- ---- - --- - -- - - - -- - - -- - - --- - - --- - - - - - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अन्ग है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को नियम के पवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना श्रावण्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके 

लिए जो कारण है उन्हें लेग्नबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


ध्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐमें प्रारक्षण, प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनमार अनमूचित जातियां , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किा मेवा में जोड़े गए वर्षों 
जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
के लिए ग्रायुसीमा मेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


.. - - - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


चयन 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - 
प्रशासनिक अधि - 10 * ( 1995 ) माधारण 2000-60- 2300 - 
फारी / अनुभाग * ( कार्यभार के केन्द्रीय मेवा , द . गे.- 75- 3200 
अधिकारी आधार पर परिव - ममह " " 100- 3500 रु . 

र्तन किया जा गजपत्रित 
मकता है ) अनुमचिवीय 
प्रशामनिक : 
अधिकारी 2 
अनुभाग : 
अधिकारी 8 


- - . 


- 


- 


. . 


. 


. . 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


गरीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


9 

10 

.... - - - - - -- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

लाग नही होता 

लागू नहीं होता 
- - - - - - .. 

- - -- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां . 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - 

- - - - - - - 
11 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : 
नांतरण द्वारा । 

सीमा सुरक्षा बल के ऐसे महायक , जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ 
भ... की पद्धति, इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
व की अवधि के लिए प्रवर्तन में रहेगी । 

टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

प्रहक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 


- 


- - - 


- 


__ - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- . - - - 


- 


- - -.. . 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - ग्यं 3 ( i ) ] 
- ---- -- ----- - - - - --- --- - -- --- ----- --------- .. . . 
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- - 
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12 
- -. - - - . - 

. . . . - - - - - 
जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके बाग की गई सेवा 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो 

और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि विहित हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3200 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; 


( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है । या 
( 4 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन स्थापन लखा और बजट कार्य में अनुभव है । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडरबाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांनरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयुसीमा 
आवेदन प्राप्त करने की ( अंतिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- --- -- 


- - 


- - - - - - - 


- . - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

- 
14 


- - 


- - - 


- - 


-- - - 


-- - 


13 


. . .. . . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममह " ख " विभा - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
गीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिरीक्षक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्मिक ) ( जो महानिदेशक द्वारा नाम 

निर्दिष्ट किया जाएगा ) - - सदस्य 
3. प्रशासन मे संबंधित किसी केन्द्रीय पुलिस संगटन का 

उप महानिरीक्षक - - मदस्य 
4. महायक निदेशक ( कर्मचारिवन्द ), सीमा सुरक्षा बल---- सदस्य 

[ पा . गं . 12011/ 1/ 88-कर्मचारिवृन्द/ मीमा गुरक्षा बल ] . 

रणजीत बिजानी , डेस्क अधिकारी 


- - - 


- 


- 


-- -- - 
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- 


- 
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- . - 

- - - - -- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 Disqualification . — No person , — 
New Delhi, the 8th January , 1996 

( a ) who has entered into or contracted a maumuge with 
G . S . R . 15 . -- - In exercise of the powers onferred by 

il person having a spouse living ; or 
the proviso to ticle 309 of the Constitution and in supeisey 
sion of the Border Security Force Hvadquarters, Group B 

( b ) who , having a spouse living , las entered into or 
Gazetted Administrative Officer . Section Oflcer (Non -com 

contracted a marriage with any person), 
batised ) Recruitment Rules , 1990 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the shall be cligible for appointment to the said post. 
President hereby makes Die following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Administrative Oficeri Provided that the Central Government may, if satisfied , 
Section Officer ( Non - combatiscd ) in the Directorate General that such injuriage is permissible under the personal law 
Border Security Force Headquarters, namely : - - 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short uitle and commenceinent.-- 11 ) These rules may 

und that there are other grounds for so doing, cxempt any 
he called the Boriler Security Force Headquarters , Group B 

person from the opciation of this rule. 
Gazetted Administrative Officer /Section Officer (Non - com 
batiseci ) Recruitment Rules , 1995. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpccient so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their hy onlcr . for rçasons to be recorded in writing, and in cursul. 
publication in the Olicial Gazette . 

tition with the Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post, classificition and scale of pily . — The 

or catcgory of persons. 
muniher of the said post, its classification and the scale of pay 
Matches llicrcto shall be as specilied in columns 2 (0 of 

6 . Suving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
the Scheduled onucxed to these rules . 

Til V on of age limit und other concessions required to be 
3. Method of recruitinent, sige limit, qualification clc . – provided for the Scheduled Custcs, the Scheduled Tribes , Ex 
The incthod of recruitment to 1lic sait post, age limit, qualiſi sivicemin ad other special categories of persons in accor 
cations and other matters relating thereto wall he as speciliad duice with the orders issued by the Ceníril ( invernment 
in columns 5 to 11 of the said Schedule . 

from time to time in this regardi. 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
Number of post Classification 


Name of post 


Scale of ray 


Wlicther sclection 
post or non -sclcction 

post. 


- - . - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


Selection 


Administrative Officer / 
Section Ollicer 


10 " ( 1995 ) 

General Central Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75 - 
(Subject to variation Service Group B 3200 - 100 - 3: 00 
dependent on work - Gazeued Ministerial 

load ) 
Administrativo : 2 
Officer 
Section Officer : 8 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


— 


— 


— 


— 


— 


- 


— 


— 


- 


. - . - 


— 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational aj d other qualifi 
cation required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rulc 30 of the 
Central Civil Services (Pension Rules , 
1972 ). 
- - - - - - - - - - - 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- - 


- 


. 


. 


Piriod of probatioiy, if £111 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


- - 


- 


- 


10 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Notapplicable 


Not applicable 


Promotion failing which by transfer on 
deputation . 
The method of recruitmeni shall be 
operaced for a period or five years from the 
date of commencement of these rules 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
In case of recruitinent by promotion /deputation / Ifa Departmental Promotion 
transfer grades from which promotion deputation Conmitt a oxists , what is its 
transfer to be 111 : d . 

composition 


- - = - = - 

- = = 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulied in making 
recruitment 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


u 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


12 


13 


14 . 


--- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


PROMOTION 
Assistants of Border Security force with eight Group B Departmental Promotion Consultation with 
years regular service in the grade . 

Committee for considering promotion Union Public Service 
Note : Where juniors who have completed I. Inspector General (Administration ) -- Commission not 
their qualifying /eligibility service are being Chairman 

necessary 
considered for promotion , their seniors would 2 . Deputy Director Personnel) ( To te 
also be considered provided they are not short nominated by the Director General) 
of the requisite qualifying/eligibility service by -Meniber 
more than one year and hive successfully 3. Deputy Inspector General of any 
completed their Probation Period , if prescribed , Central Police Organisation dealing 
TRANSFER ON DEPUTATION 

with Administration - Member 
Ollicers of the CentralGovernment- .. 

4 . Assistant Director (Staff ) Border 
(a )(i) Holding analogous posts on regular Security Forcc - Member 

basis ; or 


( ii ) With two years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000- 3200 or equivalent ; or 


( iii) With three years regular service in posts in 

the pay scale of Rs . 1640 - 2900 or equivalent ; or 
( iv ) With eight yeurs regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent. 

and 
(b ) Possessing experience in Administration / 

Establishment/Accounts and Budget work . 


The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointinent by promotion 


( Period of deputation including period of 

dmputation in another ex -cadre post held 
immediately precoding this appointment in the 
some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not to excccd 
three years. The maximum age limit for 
appointment hy transfer on deputation shall 
be, not exceeding 56 years , as on the closing 
date of reccipt of applications ). 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


[ File No. 12011/1/ 88 -Sta / BSFI 
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कामिक , लोक शिकायत नया पेंशन मंत्रालय 

( 3 ) “यदि यधिन शास्ति , जिसे अपोल प्राधिकारी अधिरोपित 

करने की प्रतिस्थापना करना है , नियम JI के ग्बई ( 5 ) मे 
( कामिक ग्रोर प्रशिक्षण विभाग ) 

( 9 ) तक में विनिर्दिष्ट शास्तियों में में कोई है और मामले 
___ शुद्धि-पत्र 

में नियम 11 के अधीन कोई जांच पहले कर ली गई है तो 

अपील प्राधिकारी, अपीलफर्मा को प्रस्तावित णास्ति के विरून 
नई दिल्ली, 28 दिसम्बर , 1995 

अभ्यावेदन करने के लिए यथोचित अवसर देने के पश्चात् 
मा . का . नि . 16 : -- इस मंत्रालय की दिनांक 27 

ऐमा प्रादेश करंगा जो वह ठीक समझे " 
सितम्बर , 1995 की अधिसूचना संख्या 11017/ 9/ 92- अ . 

म . 1 1012/ 8/ 994- ( क ) ] 
भा , मे , ( iii ) जिसका संबंध दिनांक 14 -10- 95 को भारत 

कृष्ण मेनन , उप- सचिव 
के राजपत्र में प्रकाशित अखिल भारतीय मेवा ( आचरण ) 

पाद टिप्पण : -- - 
संशोधन नियम , 1955 में है , उक्त मंशोधन नियम के 

मल नियम भारत के गजपना में दिनाक 20- 11 - 1965 को अधि 
खास 2 में शब्द व अंक नियम "नियम 13 के पश्चात " मुचना म. 7/ 2/ 63-स्था . ( क ) द्वारा प्रकाशित किए गए गए तथा 

तदनंतर निम्नग्निदिन मंग्यायो तथा तारीखा में भारत के राजपत्र के 
के स्थान पर नियम 13 के उपनियम ( 4 ) के पश्चात " 

भाग II, खंड 3, उप-खंच ( ij ) में प्रकाशित अधिसूचनाओं द्वारा मंशोधित 
तथा “13 क " के स्थान पर "नियम 13 ( 5 ) " पढ़ा जाए । 

किए गए - - 
[ पं . 11017/ 9/ 92-अ , भा . से . ( iii) ] 1966 मा . प्रा 1149 दिनांक 13- 01- 56 
एन. मिया सेलम , उप सचिव 

मां या . 159 6 दिनांक (04- 065-66 
मा . प्रा . 2007 दिनाक 09-07- 6 (5 

मा . .. ( 48 दिनांव (02- 09-CG 
MINISTRY OF IT RSONNIL , PUBLIC GRIEVANCIS 

मां प्रा . 2854 दिनांक 01- 101- 65 
AND PENSIONS 

1067___ मा . आ . 1282 दिनांक 15- 04- 67 
Derillment of Personnel and Training ) 

मा . प्रा . 1457 दिनांक 29- 04- 67 
CORRIGENDUM 

मा . या . 3253 दिनांक 16- 09- 07 
New Delhi, the 28th December, 1995 

गा . पा . 35 3 (0 दिनांक 07-10- 67 
GS.R . 16 , - In this Ministry s Notification No. 1101719 , 92 

गा . पा . 415 ] दिनांक 25- 11- 67 
AIS ( III ) dt. 27th September , 1995 regarding the All Indian Ser 
vices (Conduct) Amendment Rules . 1995 rublished in the 

1968 मा . ग्रा . 321 दिनांक 09- 03- 68 
Gazetic of India on 14 10 - 95 , in section 2 of the said Amoud 
ment Rule , the words and figure after Rule 1.3 inay bo read 

मां पा 1441 दिनांक 27-04- 68 
as afler suli -l ule (4 ) ot Rulo 13 and the ſigure 13A may be 

सा . प्रा . 1370 दिनांक 01-06-68 
read as "1315 ) . 

गा . प्रा . 3423 दिनांक 28- 09-68 
[ No. 11017/ 9 / 92 - AIS( II ) ] 
N , SIVASAILAM. Dy. Secy . 

1969 मा . प्रा 5008 दिनांक 27-12- 69 

1970 मां प्रा . 397 दिनाक 07-02-70 
नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1996 

1971 मा . पा . 35217 दिनांक 25- 09- 71 

सा पा . 249 दिनांक 01- 01- 72 
मा का .नि . 17 . - - गष्ट्रपमि , संविधान के अनुचछेद 300 के 
परंतुफ तथा अनुच्छेद 1 .18 के नंत ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

1972 मा . आ . 990 दिनकि 22-04-72 

गां . प्रा . 1600 दिनाक 01 - 07 -72 
करते हए भारतीय या परीक्षा नथा लेखा विभाग में कार्यरत व्यक्तियां 
के संबंध में भारत के नियनक तथा महालेखा परीक्षक मे परामर्श के पश्चात् 

मां . प्रा . 2789 दिनांक 14- 10-72 
एतदद्याग केन्द्रीय मिविल सेवा (वर्गीकरण, नियन्त्रण तथा अपील ) नियम , 

मापा. 929 दिनांक 31-03- 73 
15965 में और पागे मणोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 1974 मां . प्रा . 1648 दिनांक 06-07- 7 ! 
अर्थात् : 

1978 सा . ना . 2742 दिनांक 31-07-76 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , नियन्त्रण 

मां . ग्रा . 166 4 दिनांक 11 -12- 76 
तथा प्रमोग्ल ) संशोधन नियम , 1906 है । 

मां . प्रा . 3002 दिनांक 08- 10-77 
( 2 ) ये मरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की मारीन मे नाग 

मा. पा . 3573 दिनांक 26- 11-77 
होग । 

मां . आ . 3574 दिनांक 28- 11 - 77 

मा . प्रा . 3671 दिनांक 03- 12-77 
2. फेन्द्रीय सिविल मेया ( वर्गीकरण , नियंत्रण नपा अपील ) नियम , 1965 

1978 मा प्रा . 2164 दिनांक 02-09- 78 

मां . ग्रा . 2465 दिनांक 02-09- 78 
( क ) नियम 1 ! मे उपनियम ( 7 ) मे, “ की प्राप्ति " शब्दों के स्थान 

1979 सा . पा . 920 दिनांक 17-02- 79) 
पर “ जांचकर्ता प्राधिकारी से प्राप्ति " शब्द प्रतिस्थापित किए 

1980 मां . पा . 1769 दिनांक 05- 07-80 
आएंग ; 

1981 मा. प्रा . 264 दिनांक 24-01- 81 
( स ) "नियम 22 के यंग ( ii ) " श्य पार्रवाई अथवा " शब्दो के 

गा . पा . 2126 दिनांक 08- 08- 8 । 
स्थान पर की वृग मार्गमाई "माद प्रतिग्थापित किए जाएंगे । 

गां . गा . 2203 दिनांक 22- 08- 81 
( ग ) नियम 27 में उग-निया ( 2 ) मे परंतुक (iii ) के स्थान पर 

गांपा. 2512 दिनांक 03- 10- 81 
निम्नलिखित परंतुक प्रतिस्थापित किया माएगा, अर्थात् : ---- 

मां . ग्रा . 168 दिनांक 23- 01-82 
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1985 va T . 1111131619 :1 -34T.( ai ) fullt, 0 .5- 117 - 19 JS 

loulote : l incipal rules were published in the Gazette 
afer . . 11012/ 05 / 85 – 91. (7 ) fait 29 -07- 55 

of India vide Notification No . 7 /2 /63- Estt.( A ) 
ufu . . . 110120618 5 – 1977 (7 ) fenntar OH-08- 19185 

dated 20 - 11 - 1965 and subsequently amended by 
UHOS - 1H85 

Notifications published in the Gazette of India 
ATAT. 5637 failinti 21- 12- 1985 

Part II, Section 3, sub -section ( ii ) under the 
HTHT. 5743 fGİ 28- 12-85 

following numbers and date : 
914 . . 11012/ 2 1/85- 191 ( 77 ) fish 26 -11- 1980 

120 - 11- 1980 

1966 S .C . 1149 dated 13- 1- 66 

S . O . 1596 dal 4 - 6 -663 
1987 TOT. $ 20 f2714 28 -03- 1987 

S . O . 2007 dated 9 - 7 - 66 
1. 4T. 531 fart 28-03- 1987 

S . O . 2648 dated 2 - 9 -66 
TT. ET. 1591 fara. 27-06 - 1987 

S . O . 1854 dated 1 - 10 -16 
ATO 1N25 faith 18 -07- 1987 

1907 S .O . 128. dated 15 - 1-07 

S .O . 1457 Juted 29 -4 -07 
1988 TOT 3060 fmara 15- 10 - 1988 

S . O . 3253 Jaled 16 - 9 -67 
ATH . 3061 FERMET 16 - 10 - 1988 

S . O . 3530 dated 7 - 10 -07 

S .O . 1151 Jared 25-11 -67 
1989 HWT. 2207 faata 16 - 09 -89 

1968 S .O . 321 duted 9 - 3 -68 
1990 LAT. 1084 frala : 25-04- 1990 

S . () . 1441 dated 27 -4 - 08 
ATAT, 2208 ft 25-08- 1990 

S . O . 1870 dated 1 -0 -68 

S .O . 3473 Joted 28 - 9 -68 
1942 1. 97 . 1481 fata 1.3-06 - 1992 

1969 S . O . 5008 vited 27-12 -69 
ATT FT. 2A9 FATA 20 - 06 - 1992/4T U , 

1970 S .O . 397 dated 7- 7 -70 
AT.FT FT. 589 fait 26 - 12-92 3 , 3T-1979 ( i ) 

1971 $ .0 . 35217 Jared 25- 9 -71 
1994 PT.477.fa . 444 Fata 08 - 10-9 .1 

S .O . 249 dated 1 - 1 -72 

1972 S .O . 990 dated 22- 4- 72 
1995 HTFT.fr. 276 FATTET 10 -06 - 95 

S . O . 160 ) Jatid 1 - 7 - 72 

S . O . 2789 dated 14 - 10 - 72 
1973 S.O . 921 (lated 31-3-73 

1974 S.O . 1648 daled 6-7-7:1 
New Delhi , the 2nd January , 1996 

1975 S. O . 2742 dated 31 - 7 - 76 
G . S . R . 17 . - In exercise of the powers conferred by the 

S .O . 4664 dulled 11 - 12 -76 
proviso to article 309, and clause ( 5 ) of articlo 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 1977 S .O . 3002 dalled 8 -10 - 77 
Auditor General of India , in relation to persons seiving in 

S . O . 3573 date 26 - 11- 27 
the Indian Audit and Accounts Department, the President 
hereby makes the following rules further tu amend the Central 

S . O . 3574 dated 26 - 11- 77 
Civil Services ( Classification , Control and Appeal ) Rules , 

S (). 3671 dated 3- 12 -77 
1965, namely : - - 

1978 S . O . 2461 datud 2 - 9 - 78 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Service 

S .O . 2465 dated 2 - 9 - 78 
( Classification , Control and Appeal ) Amendmeil 
Rules , 1996 . . 

1979 S 0 . 920 Jated 17 -2 -79 
( 2 ) They shall come into forcc on ihe date of their 

1980 SO . 1769 dated 5 - 7 -80 
publication in the O cial Gazette . 

1981 S . O . 264 daled 24 - 1 - 81 
2. In the Central Civil Services (Classification Contic 

5 .0 . 2126 dated 8 - 8 - 81 
and Appenl) Rules, 1965, 

S . O . 2203 dated 22 - 8 - 81 
( id ) In rule 14 , in sub -rule 17) , for tho words " receipt 

S . O . 2512 dated 3- 10 -81 
by him " , the words " receipt lay ite inquiring autho 

S . O . 108 dated 23 - 1 -82 
rity " shall be substituted ; 

1985 Notification No . 11012 / 15 / 84 - Fsit. ( A ) dt. 5 - 7 - 1985 
( b ) in rule 22 , in clause ( ii ), for the words " ster - in 

Notification No . 11012 /05/ 85 - Esti. ( A ) dt. 29 - 7 - 1985 
aid or " , the words " stop -in -aid of" shilli he substi 

Notification No . 11012 / 00 /85- Estl. ( A ) dl. ( -8 - 1985 
tuted ; 

S . O . No. 5637 caled 21- 12 - 85 
( c ) in rule 27 , in sub - rule ( 2 ) , for the provis ) ( ii ) , 

SO . NO . 5743 dated 28 - 12 - 85 
the following proviso shall be substituted , namely : 

Notification No . 11012 / 24 /85 - Estī. ( A ) d1. 26 - 11 - 1986 
iii) if the onhanced penalty which the appelute 

1987 S . O . 830 latcd 28 - 3 - 1987 
iluthority nroposes to impose is one of the penal 
ties specified in clauses ( v ) 

S . O . 831 Jated 28 - 3 - 1987 
u ( ix ) of rule 11 
and cnquiry under rule 14 has been held in the 

S .O , 1591 dated 27-6 -1987 
the case , the appellate authority shall inake such 

S . O . 28.25 Jaled 18 -7- 1987 
oriers as it may deem fit after the appellant has 
been given a rensonable opportunity of making 
il ferie entation against the proposed penalty ." 

1988 S .O . 3060 dalej 15 - 10 - 1488 

SO , 3061 dated 16 - 10 - 1988 
[No. 11012 /8 / 94- Fstt . 44 ) ] 

1989 S .O . 2207 dated 16 - 9.89 
KRISHNA MENON , Dy. Sccy . 1990 S.O . 1084 dated 28---- 1990 
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1920 . 1151 dal . 1 11- 5- 1992 

NIINISTRY OF HINANCE 
G . S . R . 287 dated : 0 - 6-1992 / y part 3 

( Department of Economic Affairs ) 
G. S. R . 589 dated 26 -12- 92 Sec. 3 , Sub- Sec ( i ) 
1994 G .SR. 499 da led 8-10. 94 

New Delhi, the 5th January , 1996 
1995 GS. R 276 lated 10-6-95 ." 

G . S .R . 18 .--- In excicise of the powers conferred by the 
piviso to illlicle ?04 of the Constitution , the Presicht licro 

by mathes tlic following line further to amend the National 
- -- - - - - - - - - - . 

Suvings Organisation (Group C and Group D Posts ) Recruit 
विन मंत्रालय 

ment Rules. 1978 , nuinely : - - 

I . ( 1 ) These 1ules may be tailed the National Savings Or 
( ग्राधिक कार्य विभाग ) 

tilnication (Group C and Gloilip D Posts ) Feruitmenil 

( Imenilinc: 1 ) Rules , 1 !! ) . 
नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1996 

( 2 ) They hall come interce on the date of their rh 

lication in the Ollicit ) ( zeile . 
मा . का . नि . 18--- राष्ट्रपति , संविधान के अनचाहेद 2 . In the National Savinge Organisation (Group ( * in 

( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1978, in Scheduc 11 . 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा , 

against serial number 2 , telling to the post of Dissrict Savings 
गष्ट्रीय बचन संगठन ( ममह ग और ममह “ घ पद ) ( iiicer : --- 
भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

( a ) in column 3 , for the figures " 533 ", the firures "270 " 

shall be substituted : 
निषित निवास बनाने हैं , अर्थात : 

(b ) in column 7 , for the existing entries, th : following 

entries shall be substitute , namely :- -- 
1. ( 1 ) जुन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय बचत 

" Between 22-27 years ( Relaxable for Government Set 
मंगटन ( ममूह " ग " और ममह च " पद ) भनी ( मंशाधन ) 

____ vants upto 40 years for general candidates and 

___ 45 years in the case of Scheduled Castes and Sche . 
नियम , 1996 है । 

duled Tribes candidates )" ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागम्त्र को प्रयत्न होंगे । 

( c ) in column 11, for the existing entrics, the following 

entries sh 11 be substituted , namely : 

"30 percent by promotion and 70 percent liv direct 
2. राष्ट्रीय संबचत गठन ( मम् ह ग और ममह " " 

recruitment failing which lay deputation and ſailing 
पद ) भर्ती नियम , 1978 की अन मुची ) में , जिला बचत 

both by transfer ." 

[ F. No . 2 / 8 / 92 - NS )] 
अधिकारी के पद मे मंबधित क्रम संख्यांक 2 के मामने ,- - 

B. P . GROVER, Under Secy. 

FOOT NOTI: ; The principal rules were published vicle G .S .R . 
( क ) स्तम्भ 3 में , 533 " अंकों के स्थान पर " 270 " 

No . 146 dated 30 - 12 - 1978 und subsequently 
अंक रो जाएग ; 

timended vides. O . No. 339 ( F ) dated 12 - 1-62 

and G . S . R . No. 80 datel 24- 1 - 89. 
( ब ) स्तम्भ 7 म को विद्यमान प्रविष्टियां के स्थान - - - - - 

योजना एवं कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थातः 
" 92 में 27 वर्ष के बीच ( माधारण अभ्यथियों 

( मांख्यिकी विभाग ) 
के लिए 40 वर्ष तक और अनमुचित जाति और 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1995 
अन मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , 

मा . का , नि . 19: - राष्ट्रपति , संविधान के अनछेद 
मरकारी गयका के लिए 15 वर्ष तक शिथिल की 

309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
जा सकती है । 

एतद्वारा सांख्यिकी विभाग ग्रुप ग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 

भर्ती नियमावली , 1989 में संशोधन करने के लिए निम्न 
( ग ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी , अति: 

__ 1 . लघ शीर्षक तथा प्रारम्भ : 
" 30 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 70 प्रतिशत 

( 1 ) इन नियमों को मांख्यिकी विभाग प " ग " (म्टाफ 
सीधी भर्ती द्वाग , जिसके न हो मकने पर प्रति 

कार ड्राइवर.) ( संशोधन ) नियमावली, 1989 कहा जाग । 
नियुक्ति द्वारा पीर दोनों के न हो सकने पर 
म्धानातरण द्वारा । " 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

में लाग होंगे । 
[ फा . म . 2/ 8/ 92-7 न . एम . ( 1 ) ] 

( 3 ) मांम्यिकी विभाग नप ग " ( स्टाफ कार हावर ) 
बी . पी . ग्रोवर , अवर सचिव भर्ती नियमावली , 198 ) की अन सूची क 
पादटिपण : मल नियम मा . का . नि . मं . 1-16 तारीख 

( क ) कालम 12 में गौनदा प्रविष्टि के बाद में निम्न 

लिखित को जोड़ा जाए, अर्थात :-- 
30 -12-1978 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 
और पप्रचालवी संशोधन का . ग्रा . म . 339 

" केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम मांविधिक रवा 
( अ ) तारीख 12- 4- 1982 और मा . का . नि . 

यन्त निकायों में मदश पद- धारक में व्यक्ति 
सं . ) तारीख 21- 1- 1989 द्वारा किए ग 

जिनो पारा कग गे कम तीन वर्ष के अनुभव 


4 . 
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सहित मोटर कार चलाने का वैध द्राक्षनग लाइसेंस makes the following rules to amend the Department of Statis . 

fics Group * (Staff Car Drivez ) Kociuiiment Rules 1989 
हो तथा जो भी नियमावनी के अलाल अपेक्षित namely 
आवश्चक अर्हताएं पूरी करते हो । 

I. Short title and commencement : ( 1) These rulos may be 

called the Depurtment of Statistics Group C (Staff Car Driver ) 
( ख ) कालम 13 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर 

( Amendment ) Rules , 1989. 
निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाए : 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

माक्ष 

2 . In the Schedule to the Department of Statistics Group 
सांख्यिकी विभाग 

C ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 1989 . 
2. अवर सचिव , 

( a ) In column 12 after the existing entry, the following 
सदस्थ 

shall be inserted dainoly : 
सांख्यिकी विभाग 

" Persons holding analogous post in the Central Govera 

rment / Public Sector Undertakings / Statutory / Autono 
3. अपर सचिव , ( सामान्य प्रशासन ) 

सदस्य 

mous Bodies who possess valid driving licence for 

motor car with at least three years experienco and 
सांख्यिकी विभाग 

who fulfil the necessary qualifications as required 
- A . अपर सचिव 

under the Recruitment Rules. " 
सदस्थ 

( b ) In column 13, for the existing entry , the following shall 
सांख्यिकी विभाग में रा . प्र . सर्वे. स . 

bo substituted : - - 
से सबंधित 

1. Deputy Secretary ( Admn.) - Chairman 

Deptt . of Statistics. 
[ संख्या ए- 12018/ 1/ 95- प्रशा . II ) ] 

2. Under Secretary, Member 

Deptt. of Supply 
रा . रवि , अवर सचिव 

3. Under Secretary ( Genl. Admn.) - Member 
MINISTRY OF PLANNING 

Deptt. of Statistics. 
( Department of Statistics) । 

Under Secretary handling - Member 

NESO in D / O Statistica, 
New Delhi , the 20th November , 1995 
G . S. R. 19. -- In exercise of the powers conferred by the 

[ No . A -12018 / 1 / 95- Admn.-II ] 
proviso to Articlo 309 of the constitution , the President hereby 

R . RAVI, Under Secy, 

- -- ... - . . 
उद्योग मंत्रालय 
विकास प्रायुक्त ( लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 20 दिसंबर, 1995 
सा . का . नि . 20. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग 
मंत्रालय के अधीन लघु उद्योग विकास संगटन में स्टाफ कार ड्राइवरों के पदों पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन, स्टाफ कार ड्राइवर, समुह "ग " 
पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इस से उबर अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट भर्ती पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हताए और उन से संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ- 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिस ने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिस ने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 

उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूटने 
मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधस्यक या समीचीन है , यहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
56GI196 - 2 
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7. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, पाय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार प्रसूचित जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पनुमची 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण थेतनमान नयन व सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने 

अथवा प्रचालन गए वर्षों वाले व्यक्तियों के लिए 
पद 

का फायदा लिए आयु सीमा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेग है 

या नहीं 
356 


1. स्टाफ कारावर ( हल्के यान ) के साधारण केन्द्रीय 450- 2 ( - 1 150 लोग नहीं नहीं 
डादव र राधारण कॉडर में तीन श्रेणियां सेवा , सम ह " ग " द . रो . - 25 . हाता 
श्रेणी 

होंगी अर्थात साधारण अराजपत्रित, 1500 रु . 
श्रेणी ( 950- 20- अननुसचिवीय 
1150-द . रो . - 25 
1500 रु . ) श्रेणी 2 
( 1200- 30- 1400- व . रो . 
30 -1800 रु . ) और 
धेणी 1 ( 1320- 30 
1560-द . रो .- 40 
2040 रु . ) पदों की 
कुल संख्या के 55 
प्रतिशत ( अर्थात् पहली 
जनवरी 1995 को 
81 ) से अन्युन पद 
किसी भी समय साधा 
रण श्रेणी में रहेंगे । 

- - - - - - - - ----- - - - ---- -- - - - - - - - 


श्रावेदन प्राप्त होने 
की प्रतिम तारीर को 
21 चई से 30 वर्ष 
के बीच । केन्द्रीय सर 
फार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों गा श्रादेशों 
के अनुसार मन 
कारी तबकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई दो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु प्रौर शैक्षिमा अहंसाएं सोनात 
व्यक्तियों की दशा में नाग होगी या नहीं 


- - 


- - 


- - - 


- 


10 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


उसो नारा पार विधिमान्य चालन मनु 
माप्ति और नियुक्ति से ठीक पहले चालन 
का तीन वर्ष का निरन्तर अनुभव होना चाहिए 
तथा उसे जनभाषा पहने और लिखने के योग्य 
होना चाहिए । 
बांछनीय : मिडिल स्तर उत्तीर्ण व्यक्ति को 

: धिमानता दी जाएगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


मी को पद्धति : भता सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों मारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

12 


- 


- - - - 


--- 


- - - 


- 


- -- - 


--- - - - - - - - - 


- ---- 


--- -- 


- --- - - -- -- --- --- - 

11 


स्मानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर मंधी भर्तीद्वारा 


केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों और भाग लेने वाले 
कार्यालयो के ऐसे नियमित सवार हरकारों ( समूह " ग " 

और समहह “ घ " ) कर्मचारियों में से हल्के यानों के डाइ 
वरी के लिए आवश्यक समनी गई सक्षमता स्तर के 
प्रतिनिर्देश से पद के लिए उपयुक्तता का निर्धारण 
करने के लिए परिकल्पित चालन परीक्षा के परिणाम 
के प्राधार पर स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास स्तंभ 

8 में विहित अर्हताएं हैं । 
---- - -- - - - - - -- -- - - - - - -- ---- -- - - --- - -- -- ---- - - - ---- - -- 


गरि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


___ - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


L 


- 


- 


लोक सेवा आयोग से परामर्श हरमा आवश्यक नहीं है । 


पुष्टि के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति मिति 
जिसमें निम्नलिखित सदस्थ होंग : 
मुख्यालय 
1 . उप निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( माधारण प्रशासन ) - सवस्य 
एस आई एस आई के लिए 
1. उप निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक / सहायक निदेशक IIवस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन/ डी . डी . ओ . ) - सदस्य 


लागली 


2. स्टाफ कार 
ड्राइवर श्रेणी- 2 


डाइवर ( हल्के यान ) के साधारण केन्द्रीय 1200- 30 - 1400- अचयन ( ज्येष्ठता - सह- नहीं 
कोडर में तीन श्रेणियां वा समूह " ग " द . रो . - 30 उपयुक्तता ) औरकिन्तु 
होंगी अर्थात् साधारण राजपत्रित 1800 रु . यह समुचित स्तर के 
श्रेणी ( 950- 20- प्राननुसचिवीय 

व्यवसायिक परीक्षण में 
1150-द . रो . - 25 

उस्तीर्ण होने के अधीन 
1500 रु . ) श्रेणी 2 

रहसे हुए होगा । 
( 1200- 30- 1440-4 . 
रो . - 30 - 1800 रु. ) और 
श्रेणी 1 ( 1320- 30 
156 - द . रो . - 40 
2040 रु . ) पदों की 
कुल संख्या के 25 प्रति 
शत (अर्थात पहली 
जनवरी 1995 को 81 ) 
से अन्यून पद किसी भी 
समय पर प्राश्वर श्रेणी 
2 में रहेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - 
ऐसे ड्राइवर ( साधारण श्रेणी ) में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस 
श्रेणी में 9 वर्ष नियमित सेवा की है किन्तु यह निम्नलिखित 
योग्यताओं के निर्धारण के लिए व्यावसायिक परीक्षण में उत्तीर्ण 
होने के अधीन रहते हुए होगा : 
1 . अंग्रेजी की संख्याओं और अंकों को पढ़ने के योग्य होना चाहिए । 
2. यातायात के विनियमों का अच्छा ज्ञान होना चाहिए । 
3. खराबियों का पता लगा सकता हो और छोटी-मोटी मरम्मत करने 

के योग्य होना चाहिए । 
4. पहियों को बदलने और टायरों में ठीक -ठीक हवा भरने के योग्य 

होना चाहिए । 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावायक नहीं है 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित .. 
सदस्य होंगे : -- 
मुख्यालय 
1. उप निवेशक , प्रशासन 

- अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( प्रशासन ) -- सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी ( साधारण प्रशासन ) ---सदस्य 
एस . आई . एस . आई . के लिए 
1 . उप निदेशक - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक सहायक निदेशक II - सदस्य 
3. सहायक निदेशक ( प्रशासन )/ डी . डी . ओ . --सदस्य 


2 


3 


नहीं लागू नहीं होता 


3. स्टाफ कार ड्राइवर ( हल्के यान ) के साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560- अचयन ( ज्येष्ठता-सह 
ड्राइवर श्रेणी 1 काडर में तीन श्रेणियां सेवा , समूह " ग " द . रो . - 40 उपयुक्तता ) और फिन्तु 

होंगी अर्थात साधारण अराजपत्रित , 2040 रु . यह समुचित स्तर के 
श्रेणी ( 950- 20- अननसधिवीय 

व्याबसायिक परीक्षण में 
1150-द . रो . - 25 

उत्तीर्ण होने के अधीन 
1500 रु . ) श्रेणी 2 

रहते हुए होगा । 
( 1200 - 30- 1440 
द . रो . - 30- 1800 ) 
और श्रेणी 1 ( 1320 
30 - 1560-द . रो . . 
40- 2040 रु . ) पदों 
की कुल संख्या के 20 
अतिशत ( अर्थात पहली 
जनवरी 1995 को 81 ) 
से प्रन्यून पद किती 
भी समय ड्राइवर श्रेणी 
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8 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे ड्राइवर (श्रेणी 2 ) में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने ड्राइवर श्रेणी 
2 में 6 वर्ष नियमित सेवा की है या श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी 
में कुल मिलाकर 15 वर्ष सम्मिलित सेवा की है , किन्तु यह निम्न -- 
लिखित योग्यताओं का निर्धारण करने के लिए ध्यावसायिक परीक्षण 
में उत्तीर्ण होने के अधीन रहते हुए होगा : 
1 . अंग्रेजी की संख्यांओं और अंकों को पढ़ने के योग्य होना चाहिए । 
2. यातायात के विनियमों का पूर्ण शान होना चाहिए । 
3. पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण का अच्छा शान होना 

चाहिए और खराबियों का पता लगा सकता हो और छोटी - मोटी 
खराबियों को ठीक कर सकता हो । 
4. कार्य रेटर, प्लग आदि को साफ कर सकता हो । 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


____ 13 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना भावषयक नहीं 


समुह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
सदस्य होगें : - - 
मुख्यालय । 
1. उप निदेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी (प्रशासन ) - - सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी (साधारण प्रशासन ) - सदस्य 
एस आई एस माई के लिए . 
1. उप निदेशक - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक -J/ सहायक निदेशक -II - सदस्य 
3. सहायक निदेशक (प्रशासन )/ डी . डी . ओ . ~~ सदस्य , 


[ सं. ए. 120 26 /8/95 -प्र. ( अराज ) ] 

मो . ए. चक्रवर्ती, उप निदेशक ( प्रशा ) 
(b ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to rocruitment to 
the posts specified in Column 1 of the Schedulo annexed 
hereto . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Office of the Development Commissioner ) 

(Small Scalo Industries ) 
New Delhi , the 20th December , 1995 
G. S. R , 20 . ---In exerciso of tho powere conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following Rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Staff Car Drivers in the Small 
Industries Developmont Organisation under the Ministry of 
Industry namoly : --- 

1. Short title and commencement. - ( a ) These rules may 
be called the Small Industries Development Organisation , Staff 
Car Driver , Oroup C posts, Recruitment Rules, 1995. 


3. Number of posts, Classification and Scalo ot Pay . - The 
number of posts, thoir classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columna 2 to 4 of the 
said schedule . 


___ 4. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. -- The method of recruitment to the said post, ago limit, 
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qualifications and other matters connected therewith shall be and that thero aro other grounds for so doing, exempt any 
as specified in Columns 5 to 14 of the said schedule . 

person from the operation of this rule . 
5 . Disqualification . — No person, 

6 . Power to Relaz . - Where the Central Government is of 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax, any 
person having a spouse living , or 

of the provisions of these rules with respoct to any class or 
(b ) who , having i spouse living, has entered into or Category of persons . 
contracted u marriage with any person , 

7 . Saving. Nothing in these Rules shall affect reservation , 
shall be cligible for appolotment to the said posts : 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 

provided for the Scheduled Castes , the Schodulod Tribes , Ex 
Provided that the Central Government may , if satisfied Servicemen and other special categories of persons in accor 
that such martiage is permissible under the personnel law dance with the orders issued by the Central Government 
applicable to such person and the other party to the marriage from time to time in this record . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification 

Whether selection or 
non selection post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- --- 


Scale of Pay 


- - - 


- - - - 


- - - 
Not applicable 


1 . Driver Staff Car 

Ordinary Grade. 


General Central Services Rs. 950 -20 - 1150 -EB - 25 . 
Group " C " Non -Gazetted , 1500 
Non -Ministcrial, 


The cadre of Driver 
Stafr Car shall cooşist of 
3 Grades viz. 
Ordinary Grade 
(950 - 29 - 1150 -EB -25 - 1500 ), 
Grade II 
( 1200 - 30 -1440- EB - 30 -1800 ) 
and Grade 1 (1320 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 ) 
Note less than 55 % of the 
total number of posts (i. c . 
81 as on 1st Jan . 1995 ) 
shall be in the Ordinary 
Grado at any pojat of 
timc. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica 
tione required for direct recruits 


Whether the benchit 
of added years of 
service is Admissible 
voder rule 30 of 
Central Civil Services 
(Pension Rules) 1972 . 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promoteos . 


Period of 
Probarlar 
if any 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


8 


10 


- 


No 


Not applicable 


2 years 


Between 21 years and 30 years 
on the last date of receipt of 
applications, 

Relaxable to Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issucd by the Central 
Government . 


Essential : 
Should possess a current and 

valid driving licence and 3 
years continuous driving 
expericncc immediately beforo 
appointinent, Should be able 
to read and write in his 

vernacular language. 
Desirable 
middle standard Pass preferred . 


If a Departmental Promotion 
Conunittee cxists, what is its 
composition 


Method of Recruitment In case of recruitment by promotion / 
whether by direct recruit - deputation /transfer, grades from which 
mont or by promotion or promotion / deputation /transfer to be 
transfer and percentagc of mado. 
the vacancies to be filled 
by various methods. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in inaking recruit 
ment. 


11 


12 


- 


13 


14 


By transfer failing which 

by diroct recruitment 


By trans " on the result of lest in Group C Departmental Promo- UPSC need not be congulted 

driving designod to adjudge suitabi- tion Comınittee consisting of 
lity for the post with reference to the the following meinbers for 
standard of competence considered confinnation : - . 
cssential for Driver of light Vehiclo , HQ Office 
from amongst regular Despatch 1. Deputy Director (Administration) 
Riders (Group " C " ) and Group " D " - Chairman 
employees of Central Ministries ! 2. Section Officer (Administration) 
Departments and participating , - Member 


[Tona 


(1- 


3 (1 )] 


77777979 : TTT 2) , 1995 the 20, 1917 


257 


- - - - - - - 
officers possessing the qualifications 
in columnz 8 . 


3. Selection Officer (General 

Administration ) - Member 
SISIS 
1. Deputy Director - Chairmuni 
?. Assistant Director 1/Assigrant 

Director II - -Memb .r 
3. Assistant Director (Adminis 

tration ). / D . D . O . - Member . 


2 . Driver Staff Car 

Grade II 


3 
The cadre of Driver Ciencral Central Services Rs. 1200- 30 -14 10 -EB- 30 - Non -Selection 
Staff Car shall consist of Group " C " Nog-Gazetted , 1800 

(Seniority -cuin - litrosa) 
3 Grades viz . Non -Ministerial, 

und will be further 
Ordinary Grade ( 950 - 20 

subject to pasying of 
1150 - EB - 25 - 1500 ), 

it Trade Test of uppro 
Grade II (120C - 30 - 1- 10 

ate standard . 
ER -30 - 1800 ) 
and Grade I (1320 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 ) 
Not more than 25 " , of 
the total Duviber of 
post ( ie 31 as on 1st Jan 
1995) shall be in Driver 
Grade-II at any point of 
time. 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


- - - - 


- 


No 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


100 % by Promotion 


12 
By Promotion from Driver (Ordinary 

Grade ) with 9 years regular service 
subject to passing the trade test to 
assess the following abilities : 


Group " C " Departmental Promo 

tion Committee consisting of 
the following qucmbers : 
HQ OFFICE 


UPSC ced not be 
ww9ulteil . 


1. Must be able to read English 1. Deputy Director (Administration ) 
numerals and figures. 

- Chairman 
2. Must have good knowledge of 2 . Section Officer ( Adiuinistration ) 
Traffic regulations . 

Member 
3. Must be able to locate faults and 3. Soction Officer (General Administration) 
carry out minor running repairs . 

--Member 
1. Must be able to change wheels and SISIS 
correctly infiste tyres. 

1 . Deputy Director - . Chairman 
2 . Assistant Director I/Assistant 

Director II - Member 
3. Assistant Direclor 

(Administration ) D . D . O . 
- Member 

— . - - - - - - - - - - -- - - - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

5 
The cadre of Driver General Central Services Rs. 1320- 35 - 1550 -E9 -40 - Non - Selcction 
Staff Car shall consist of Group “ C ” Non -Gazetted 2049 

(Seniority - cum - fitness ) 
3 Grades viz . Non -Ministerial 

and will be further 
Ordinary Grade (950 - 20 

subject to passing of 
1150 - EB -25- 1500 ), 

a Trade Test of appro 
Grade 1] ( 1200 - 30 - 1410 . 

priate standard . 
EB -30 - 1800 ) and Grado 
I (1320 - 30 - 1560 -EB -40 . 
2040 ) 
Not more than 20 % of 
the total number of posts 
( ie . 81 ay on 1st Jan 1995) 
shall bc in Driver Grade- I 
at any point of time. 

- - - - . 1 . 


3 . Driver Staff Car 

Grade I 


TV 
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- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


12 


13 


w 


rir + 


- 


- - 


100 % by Promotion. 


By Promotion from Driver ( Grade II ) 

with 6 years regular service in 
Driver Gr . II or 15 years combined 
service in Grade II and Ordinary 
Grade taken together and subject to 
passing the trade test to assess the 
following abilities :---- 
1. Must be able to read English 

numcrals and figures . 
2 . Must have thorough knowledge of 

Traffic regulations. 
3. Must have good knowledge of 

Petrol and Diesel Engines working 
and be able to locate faults and 

rectify minor running defects. 
4. Must be able to clear carbouretter 

and plug etc. 


Group " C " Departmental - Union Public Service Com . 
Prmotion Committee consisting mission need not be 

of the following members : - - consulted . 
HQ OFFICE 
1. Deputy Director ( Adıninistration ) 

- - Chariman 
2 . Section Officer 

( Adrninistration) --- Member 
3. Section Officer ( General 

Administration )- - Member 
SISTS 
1. Deputy Director - Chairman 
2 . Assistant Director I/Assistant 

Director II - -Member 
3. Assistant Director 

( Administration )/ D . D . O . 
- Member 


[ F, No, A - 12036/ 8/ 9 $- A ( NG ) 
O . A . CHAKRAVARTY , Dy. Director ( Admin ) 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) . 

नई दिल्ली, 28 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 21. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) में पुस्तकालय लिपिक के पद पर भर्ती की पति का धिनियमन फामे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग पुस्तकालय लिपिक भर्ती नियम , 1995 है, 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पर मा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और का वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उगायव अनुसूची 
के गम्भ र नाम 4 में विनिर्दिष्ट है । 


1 , भर्ती की पाति, माय-सीना अहंताएं आदि : उस पद पर भर्ती की पातीमा, अहंसाएं भौर ससे संबंधित अन्य बा । ये होंगी जो 
उक्त समसबी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हसाएं : वह व्यक्ति:- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति ने विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 


परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी ठगी को ग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की भक्तिः- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
सन्हें लेखनय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के प्यमितयों की भावत , मादेश द्वारा मिथिल फर सफेगी । 


6. व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई बाम, ऐमे आरक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिप पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन मानियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्प विशेष प्रवर्ग के पक्सियो 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


ये नमान 


चयन पद 
श्यया 
अचवम पर 


सीधे भर्ती किए जाने मेषा में जोड़े गए बर्षा का 
वाले व्यक्तियों के फायदा केन्द्रीय सिविल 
लिए आयु सीमा सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 

के नियम 30 के अधीन 

प्रनुजय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - 
पुस्तकालय लिपिफ * 1 ( 1995 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 1150- सागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

भाग नहीं होता 
के प्राधार पर परिवर्तन ( समह "ग "अरावन ) द . रो . 25- 1500 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किया जा सकता है । अननुपविधीय 

किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार मरकारी सेवकों की 
पशा में शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जाति / अनुमू 
चित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
संबंध में 45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रावेदन प्राप्त फरने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


कोई हो 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मौक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की 
और अन्य मर्हताएं 

पिहिन प्रायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 


____ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मेट्रिकुलेशन या समतुरूप 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था पुस्तकालय विज्ञान में 

प्रमाण- पत्र 


. - 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / स्थानांतरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्सियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- . - - . - . . . - . - . 


___ 11 


12 


सीधी भर्ती : 


लागू नहीं होता 


टिप्पण:- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

• छुटटी या फिगही अन्य परिस्थितियों के एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 

के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तयां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
पपधारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण पर भरी जा सकेगी 
जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास स्सम 8 के अधीग सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राईताएं है । 


- - 


- 


- - 


56GI/ 96 - 3 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में संघ सोक सेवा आयोग से 

पगमर्श किया जाएगा । 


13 


साग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( gra a fag ) 
। निदेशक / उप सचिव, प्रशासन प्रभाग का भारसाधक - - प्रध्यक्ष 
2. अवर सचिव , सेवा प्रभाग का भारसाधाक - सदस्य 
3 wat afeger XPTATT TETT 91T TOFT9471 


# 12018 / 19 / 4 FOY - 4 
fa . pH . IFTTT, TT afga 


4. Disqualifications.---No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Deptt. of Agriculture & Coopn .) 

New Delhi, the 28th December, 1995 
G .S .R . 21.-- In oxercise of the powers conferred by the 
províslo to article 309 of the Congtitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Library Clerk in the Ministry of 
Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 


(b ) who , having # spouse living , has entered into 

contracted 2 . marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Agriculture and Cooperation 
Liberary Clerk Recruitment Rules , 1995. 


Provided that the Central Government may, it satisfied , 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto chall be as specified in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed to these rules. 


5 , Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for roasons to he rocorded in writing, relax any of the 
provisions of these mes with respect to any class of cato 
gory of perso15 . 


3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recrultmont to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of 
posts 


Scale of pay 


3 


Library Clerk 


* 1 (1995) General Central Service (Group Rs. 950 -20 - 1150-EB -25-1500 . 
* Subject to C ) Non -Gazetted , Non 
variation Ministerial 
dependent on 
work -load . 


[ RTTII- 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
Pension ) Rules , 1972 


Not applicable . 


18 to 25 years, relaxable upto 40 year s Not applicable 

( upto 45 years in respect of SC /ST candi 
dates) in case of Government Servants 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 
ment , 
Note : The cruucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 

ceipt of applications. 
Whether age and educational Period of Method of recruitment whether 
qualifications prescribed for probation by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in the if any promotion or by deputation / 
casc of promotees, 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

methods 
10 

11. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Not applicable. 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised institution . 
(ii) Certificate in Library Science 

from a recognised institution. 


Two years Direct recruitment. 

Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation or 
long leave or study leave or 
under other circumstances 
for a duration of ono year 
or more may be filled on 
transfer on deputation from 
the olicials of the Central 
Government holding ana 
logous posts on regular basis 
and possessing the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


If a Departmental Promotion Com 
mittee exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer is to be 
made 

- - - - 


Circumstancos in which the 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


Not applicable . 


13 . 

14 . 
Group C Departmental Promotion Not applicablo 

Committee (For confirmation ) 
1. Director /Deputy Secretary , Incharge 

of Administration Division - Chair 

man . 
2 . Under Secretary, Incharge of Services 

Division Member 
3. Under Secretary , Incarge of Adminis 

trative Division - -Member 


[No. 12018 /1 /94- E . IV ) 
V , S . THAKRAL , Under Secy 
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खान मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर, 1995 
सा . का . लि . 22 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण में उप -निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग भारतीय मू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण, उप -निदेशक ( राजभाषा ) 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका चेसनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पाकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वषों का 
व्यक्तियों के लिए माय फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सोमा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप निदेशक * 1 ( 1995 ) 
( राजभाषा ) * कार्यभार के 

प्राधार पर परि• 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपत्रित मनु - 
सचिवीय 


3000- 100- चयन 
3500-125 
4500 रु . 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
पौक्षिक और अन्य महताएं 

विहिता पाय और शैक्षिक पर्दताएं प्रोन्नत कई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नत व्ययमयों के लिए 

वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुषित स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियविन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
अगियों जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति थानान्तरण कियाजाएगा 


- 


rw 


- 


- 


- 


- in 


- 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : --- 
ऐसा हिन्दी अधिकारी, जिसन जाओणो निमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रवीन अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार र सदश पर धारण किए 

हुए हैं , या 
। जिन्होंने 22600 - 1000 रु० या सामान 

वाल पदो पर पांच पप नियमित सवा की है , या 
( iii) जिन्हान 2000 - 350(0 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर साठ वर्ष नियमित गया की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर 

पर अंग्रेजो विषय के माथ हिन्दी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी और हिन्दी विषयों के साथ किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री पा समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी 
भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य , और 
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12 


- 


HA - 


- 


- 


( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी से 

हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद काये 
का दस वर्ष का अनभव जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक 
साहित्य संबंधी कार्य को अधिमानता वी जाएगी । 


या 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता 
का दस वर्ष का अनुभव । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियु 
क्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियु 

क्ति के लिए विचारकिए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियु 
क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


ना 


13 


14 


- 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर चयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. प्राध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - मध्यक्ष 
2. स तुक्त सचिव या निदेशक , खान मंत्रालय - सदस्य 
3. उप महानिदेशक, भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण - सदस्य 


[ फा . सं . ए - 11013/ 4/ 89 - एम - II ] 

क , ससिकान्तन , अवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


MINISTRY OF MINES 

New Delhi, tho 26th December, 1995 
G.S. R. 22 ...- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 0 articlo 309 of tho Constitution the President 
hereby makos the following rules regulating the method ol 
recruitment to the post of Deputy Director ( Oficial Language ) 
in Gcological Survey of India , namoly : 

1 . Short title and commencement.. - ( 1 ) These rules may 
be cullec ho Geological Survey of India , Deputy Director 
( Oficial Language ) Recruitment Rules 1995. 


2 , Number of posts , classification and scale of pay. - Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto , shall bo as specified in colunius 2 to 
4 of the Schedule annexed to theso rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc.-- - 
The method of rocruitment, age limit, qualifications und 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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4 . Disqualification . - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a porson having a spouse living ; or 
( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Governn ent is of 
opinion that it is necessary or expedient S013 do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Scrvice Commission 
relax any of the provisions of these rules with regard to 
any class or category of persons. 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall iffect relations , 
relaxation of age limit and other concessions truled to 
be provided for the Scheduled Cactes, the Schedule 1 Tribes, 
Ex- servioemen and other special categories of persons, 
in accordance with the order issued by the Central Govera 
ment from time to time in this regard , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government mir , if sostied 

that such marriage is permissiblo under 18 personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other gmunds 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of ray 


Classification 


Number of 

posts 
- - - - - - - - - 

2 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 . 4500 


Deputy Diroctor (Official Langu - 

age ) 


Central Government Service , 
Group A , Gazetted , Minis 
terial. 


* ( 1995 ) 
* Subect to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non - 
Selection post 


Whether benefit of added yuars of 
Service admissible under rule 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, 
1972 


5 


Solection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


- - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Not applicable 

- - - - - - - - - - 
Whether age ard educational Period of Method of recruiunen : whether 
qualifications prescribed for probation , by direct recruitment ( bv pro 
direct recruits will apply in if any motion or by deputatics /transfer 
the case of promotecs 

& percentage of the vacincies to 
be filled by various methods 

- -- - - - 
9 

10 

11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 

promotees 
- - - - - - 


By promotion failing which by 
transfer on deputation , 

- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


If a PDC exists , what is its compo - 
sition 


Too of recruitment by promotion 
deputation /transfor, grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
mado 


Circumstances in which linion 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
Bent 


13 


14 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- 


Promotion : 

Group A DPC : 
Hindi Officer with 8 years regular servico (fos considering promotion ) con 

in the grade rendered after appoint- sisting of : - 
mont thereto on regular basis. 

1. Chairman /Momber, Union Pub 


Consultation with Union Public 

Service Commission 1 ocessary 
while selecting an oficer on 
transfer on deputation . 


-- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- . . . 
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mm 


- 


- - - - 


- - 


Transfer on Deputation : 

lic Service Commission -- -Chair 
Officers of the Central/Slate Govern 

man 
ments : 
(a ) (i) holding analogous post on re - 2 . Joint Secretary or Director 
gular basis ; or 

Ministry of Mines - Member . 
( ii ) with 5 years rgular service in the 3. Deputy Director General,Geo 

grade of Rs. 2200 -4000 or equi- logical Survey of India -- Member. 

valent ; or 
( iii) with 8 years regular service in the 

gredo of Rs. 2000 - 3500 or equi 

valent ; and 
(6 ) Possessing the following Educa 

tional Qualifications and expe 
rience :- -- 
Master s degree of a recognised 
University or equivalent in Hindi 
with Englislı as subject at the 
dcgrcc level, 

OR 
Master s degree of a recognised 
University or cquivalent in Eng 
lish with Hindi as a subject at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised 
University or equivalent in any 
subject with Hindi and English 
as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degrue of a recognised 
University or equivalent in any 
subject with English Medium and 
Hindi as a subject at the a degree 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised 
University or equivalent in any 
subject with Hindi Medium and 
English as a subject at the degree 
level. 

OR 
( 1) 10 years experience of termino . 

logical work in Hindi or transla . 
tion work from English to Hindi 
or vice versa , preferably of 
technical or Scientific literature. 

OR 
10 years experience of teaching , 
research , writing or journalism 
in Hindi. 
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( The departmental Officers in the 
fecder grade who are in direct 
line of promotion will be not 
eligible for corsideration for ap 
pointment on deputation. Sim: 
larly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 
(Period of depuration including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
Department of Central Govern 
ment shall not exceed Byears) 
The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deput 
tation shall not be exceeding 56 
years, as on the closing date of 
receipt of application . 


[ F. No . A -11013/ 4 / 89 - M. II.] 
K . SASIKANTHAN, Under Secy . 


पुरुष अभ्यर्थी के लिए किसी मान्यताप्राप्त संस्थान 
से साधारण परिचर्या में डिप्लोमा या समतुल्प , 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1995 


( ग ) किसी राज्य परिचर्या परिषद् में नर्स या मिडवाइफ 

___ ( आर एन आर एम ) के रूप में रजिस्ट्रीकृत । 
वांछनीय : 

किसी अस्पताल के कलीनिक में एक वर्ष का अनुभव । " 


[ स . ए . 12011/ 1/ 94- लप ( सी . सी . डी . ) ] 

एस . के . गाडी , अवर सचिव 


सा . का . नि . 23. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रादेशिक कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , गोरीपुर , 
बांकुरा ( समूह " ग " और समूह “ध " पद ) भर्ती नियम , 1985 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अथति :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक कुष्ठ 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , गोरीपुर, बांकुरा ( समूह 
"ग " और समूह ", " पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रादेशिक कुष्ठ प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , 
बांकुरा ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 
1985 की अनुसूची में , स्टाफ नर्स के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 7 के सामने , स्तभ 8 में की प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 

" आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रि 

सलेशन या ममतुल्य अर्हता । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health) 
New Delhi , the 31st October , 1995 


G . S . R . 23 . - .In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend , the Regional Leprosy 
Training and Research Institute, Gouripur , Bankura (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1985, namely: 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Regional Leprosy 
Training and Research Institute, Gouripur, Bankura ( Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Amendment Rules, 1995 . 


( 2 ) They shall come into the force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Regional Leprosy Training and 
Research Institute, Bankura ( Group C and Group D Posts) 
Recruitment Rules, 1985 , against serial number 1 relating to 


56 GI96 - 4 
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नन् 


the post of Staff Nurse in column 8 for the entries, the follow 
ing entries shall be substituted, namely : -. . 


(c ) registered as a Nurse or Widwifo for (RNRM ) with 

kiny State Nursing Council. 
Desirable : 
One year s experience in a Hospital Clinic. " 


" Essential 
(a ) Mutriculation or cquivalent qualification from a rc 

cognised University /Board , 
(b) Diploma in Goneral Nursing or equivalent for male 

Candidate from a recognised institute, and 


[ No. A - 12011 / 1 /94- Lep ( CCD )] 

S. K . GADI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1995 
सा . का . नि . 24- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1963 को , उन पासों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा न्यूरो ) में ज्येष्ठ कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो ) ज्येष्ठ कलाकार भर्ती 
नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रत्त होंगे । 
___ 2. पद-सं छमा , वर्गीकरण और वेतनमान : - उनत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमफा सनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाम अनमची 
के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पति, पाय-नीमा और अन्य प्राई नाग : - उन्न पद पर भर्ती की पदप्ति , मायु- सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होगी जो उनत मनुसूची 
के स्तम्भ 5 गे म्मम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

4. निरईता : -- वह व्यक्ति । 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये प्रम्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेसबड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बामत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यात्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही आलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूमित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 
वेतनमान 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अपना 
प्रचपन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 


सेवा में जोणे गये वो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - - - - - - -- -- --- -- - - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - - - 


44 - 4 


ज्येष्ठ कलाकार 


चयन 


लोग नही होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600- 
समूह " अ " मराज - द . रो . - 75- 2000 
पतित, अननुमचिवीय रुपये . 


2 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


[ भाग 1- खंड 3( 1 )] 
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भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्म अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे मती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भी आने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोम्मति : 
ऐसे स्वास्थ्य शिक्षा तकनीकी श्रेणी 2 (कलाकार ), स्वास्थ्य शिक्षा तकनीकी 

श्रेणी - 2 ( मक्षर लेखन ) और स्वास्थ्य शिक्षा तकनीकी श्रेणी - 2( व्यंग 
चित्रकार ) जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 1. प्रोन्नति के लिये पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा 

अपना-अपना श्रेणी/पद पर विहित प्रर्दक सेवा पूरी करने की सारीख 

के प्रतिनिवेश से तैयार की जायेगी । 
टिप्पण : 2. अहो ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

भाईक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार किया जा 
रहा हो , वहाँ उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जायेगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा अपेक्षित पईक पात्रता 
सेवा, एक वर्ष से अधिक मे कम न हो और जिन्होंने अपनी परिवीक्षा 

भवधि, यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( झ ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी --- 

(i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये मा समसुल्य बेतनमान 

__ वाले पदों पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : --- 

प्रापश्यक ! 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थाग से ललित । 

कला/ व्यवसायिक कला में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
(ii ) पोस्टर, पम्फलेट, फापर , अफसेट , मैगजीम, होलिंग सिनेमा 

स्लाईड आदि का खिजाइन बनाने में दो वर्ष का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विधार किये जाने के 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोम्मति पारा, 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति 
को प्रषधि, जिगके अन्तर्गत फन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में , इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी 
अन्य फाउर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है, साधारणतया सीन 
मर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
सारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


270 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 20, 1996 / PAUSA 30 , 1917 


[PART II— Sec. 3(1)] 


यवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भाषश्यक नहीं है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिये ) : 
1. og herfahre (9 ) — 66937 
2. निवेशक, केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्मुरो सदस्य 
3 . fra *t* (Herren att hamar) — A479 
4. 34 fate , TUTAH ( party forT 
8. 54 - [144 VIRTY ( A ) - 17469 


V ) - Huth 


[8 .g . - 12018/1/88- tit. 7 . 4.87. 7* 1947-I] 

के . एल . बोबल , अपर सचिव 


New Delhi, the 9th November, 1995 
G .S .R . 24 .- - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Directorate General of Hoalth Services ( Senior 
Artists ) Recruitment Rules 1963, except 99 respects things 
done or omitted to be done before such super session , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
methods of recruitment to the post of S : nior Artist in the 
Directorate General of Hoalth Services (Central Health 
Education Bureau ) namely : 

1 . Short title and cmmencement. - ( 1) These rules may be 
called tho Senior Artist, Directorate General of Health 
Serviços (Central Health Education Bureau ) , 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


4 . Disqualificajon .- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party 
to the marriago and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule , 
5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order for reasons to be recorded in writing , 
and in consultatiou with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rulos with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving-- Nothing in these rules shall after reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes, 
the Ex -servicemen and other special categories of persons , 
in accordance with the orders issued by the Ceatral Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . Tho 
number of posts, its classification and the scalo of 
pay attached thereto , shall bo as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annoxod to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - The method of recruitment to the said post, ago limit, 
qualifications and other matters relating to tho said posts, shall 
bo as specified in columns 3 to 14 of the said Schodylo . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


1 


2 


3 


enior Artist 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB -75-2900 . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 
non -Ministerial, 


(1995) 
* Subject to 
variation 
dopondont 
on work 
load . 


(HTT II - # 


3 ( ) ] 


11th 4 , 1842 :wrat 20, 1996/474 30, 1917 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection or non -selec - 
tion post 


Whether benofit of added years of 
service admissible under Rule 30 
of the Central Civil Sorvice (Pen 
sion ) Rules , 1972 


5 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other qualifica . Whether age and educational Period of Method of recruitinent whether 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for probation , by direct recruitment or by promo 

direct recruits will apply in if any t ion or by deputation /transfer 
the case of promotees 

and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 
promotees 


Promotion failing which by 
transfer on deputation . 


- 


If a Departmental Promotion Com 
mittec exists, what is its composition 


In case of recruitinent by promotion / 
doputation /transfer grades from which 
promotion deputation /trapsfer to be 
mado 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitmont 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commi 
ssion not necessary . 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee 
Health Education Technician Gr. II (for promotion ) 
(Artist) 

1 . Doputy Director General ( P ) - Chairman 
Health Education Technician Gr. II 2 . Director , Central Health Education 
( Lottering) 

Bureau - Momber 
And Health Education Tochnicjan 3. Director of Administration and 
Gr. II (Cartoonist ) with 5 years regu - Vigilance - Member 
lar service in the Grade. 

4 . Deputy Director Adininistration 
Note I : 

concerned . - Member 
Tho eligibility list for promotion shall 5 . Deputy Assistant Director General 

be prepared with reference to the dato (Exhibition ) - Member 
of completion by the officers of the 
prescribed qualifying service in the 

respectivo grade /post. 
Note II : 
Where juniors who have completed thoir 

qualifying /eligibility servico are boing 
service are boing considered for pro 
motion their seniors would also be con . 
sidored provided they are not short of 
the requisite qualifying / eligibility ser 
vice by more than year and have suc 
cossfully completed their probation 
period , if prescribed . 


Ku 
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Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 


(a ) (1) holding analogous posts on regu 

lar basis ; 


Or 


( ii ) with 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 1400 
2300 /2600 or equivalent; and 
possossing the following educa 
tional qualifications and expe 
rience : - 


Essential : 


(i) Degree or equivalent Diploma in 

Fino Arts/Commerical Art of a re 
cognised University /Institute or 
equivalent. 


( ii) 2 years experience in the designing 

of posters, pamphlets, folders , book 
lets, magazines, boardings cinema 
slides etc . 


The departmental offices in the fee 
der category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligi 
ble for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligiblo 
for consideration for appointment 
by promotion . 


Period of deputation Including period of 

deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding this 
appointment in tho same or some 
other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not to exceed 3 years. The maximum 
age limit for appointmont by transfer 
on deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of re 
ceipt of applications. 


[No. A . 12018 /1 /88 - CHEB/ E .I.) 
K . L . BOBAD, Under Secy , 


[ भाग II - 21 3(i) ] 
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- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 29 दिसम्बर, 1995 


सा , का . नि , 25.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , परिवार - 
कल्याण विभाग में हेड पैकर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परिवार कल्याण विभाग ( हेड पैकर ) भर्ती नियम , 
1994 है । 


( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


१ पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भर्ती की पति, पाय - सीमा , ग्रहताएं ग्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसुची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


.. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रबर्ग के व्यक्तियों को बाबत . 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , गेमे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पक्षों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय-सीमा 


1 


5 


. 6 


हेड पैकर 


अचयन 


लाग नहीं होता 


___ 1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010-६ . 

वर्ग 4 अननुसचिवीय रो .- 20-1150 रु . 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


भर्ती की पतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना 


10 


11 


शत -प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के परिवार कल्याण 
विभाग के ऐसे पैकरों में से जिन्होने , 750- 940 रुपये 
( पुनरीक्षित 775- 12 - 955-द . गे . -14- 1025 स्पये ) की 
श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
नियंत्रक ( मास मेलिंग ) 
अवर सचिव ( सूचना शिक्षा और संचार ) 
वितरण अधिकारी 
अवर सचिव ( प्रशासन ) 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


- सदस्य 


[ सं . ए . 12023/ 17/ 94-स्थापना- 4] 

लाल सिंह , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 29th December, 1995 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or । 

contractod a marriage with any person . 


G . S. R . 25. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tho following rules regulating the method of recruit. 
ment to the post of Head Packer in the Department of Family 
Welfare , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Departmont of Family Welfare (Head Packer), Re 
cruitment Rules , 1994 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , etempt any person from 
the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettee . 


2 . Number , Classification and scale of pay : The number 
of posts , its classification and the scale of pay attached thcreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or post. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- The 
method of recruitment to the said post, age limit qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex 
Serviceman and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


4 . Disqualification, - - No person; 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living : 


[ 4. 77 11 - 5 3 ( 1) ] 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Namo of post No of 

posts 


Whether selection 
post of non -selec . 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


- 


- 


2 . 


3 . 


4 


Rs. 800 -15- 1010 -EB -20 

1150 


Non -selection 


Not applicable 


Head Packer * General Central 

Service , Class- IV , 
non -ministerial 

non - gazetted . 
" Subject to variation 
dependent on work load . 


Educatrional and other 
qualification required 
for direct recruits 


- - - - 
Whether age and Period of proba - Method of recruitment In case of recruit 
educational tion , if any , whothor by direct re - ment by promotion 
qualifications 

cruitment or by pro - or deputation or 
prescribed for direct 

motion or by deputa - tansfer grades from 
recruits will apply in 

tion or transfer and which promotion or 
the case of promotees 

percentage of vacan - deputation or trans 
cies to be filled by fer to be made 
various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


From amongst 
packers in the de 
partment of Fainily 
Welfare of Ministry 
of Health , and 
Family Welfare with 
5 years scrvice in the 
grado Rs. 750 -940 / 
(Revised Rs. 775 
12 -955 -- EB 14 -1025/ 


If a departmental promotion committee exists , what is its 
Composition . 

- - - - - - - - 
12 


Circumstancos in which Union Public Service 
Commission is to bo consulted in making rectt. 
- - 

13 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee . 
Controller (Mass Mailing) -- Chairman 
Under Secretary (Information , Education & 

Communication ) - Member. 
Distribution Officer -- -Member 
Under Secretary (Administration ) - Member 


[No. A - 12023/ 17 /94- Estt . IV ] 
LAL SINGH , Under Secy . 
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जल समाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 22 दिसम्बर, 1995 
मा . का . नि . 26. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए , 
केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र,पुणे ( प्रशासनिक और 
लेखा सेवाएं ) सम्ह "ग " पद भर्ती नियम , 1986 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और 
विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक और लेखा 
सेवाएं ) समूह “ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1995 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( प्रशासनिक 
और लेखा सेवाएं ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1986 की 
अनुसूची में , निम्न श्रेणी लिपिक के पद में संबंधित क्रम 
संख्यांक 10 के सामने स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टियों 
के सामने निम्नलिखित रखे जायेंगे , अर्थात् : - - 


दो वर्ष की अवधि के भीतर टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
होगी और जो परीक्षा उत्तीर्ण नहीं करते हैं , उन्हें समूह “घ " 
में प्रतिवर्तित कर दिया जायेगा । उन्हें तब तक कोई 
वेतनवृत्ति नहीं दी जायेगी जब तक वे छ. मास की अवधि 
के भीतर टंकण परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर लेते हैं । " 

[ फा . सं . 2/4/ 92-ई. -11] 

राजकुमार, अवर मधिव 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपत्र में मा . का . नि . 486 

तारीख 6 जून , 1986 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, thic 22nd December, 1995 
G . S. R. 26. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President boreby 
inakes the following rules further to amend the Central Water 
and Power Research Station, Pune ( Administrative and Ac 
counts Sei viccs) Group C Posts Recruitnient Rules , 1986 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Rescarch Station, Pune (Administrative and Accounts 
Services ) Group C Posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1995 . 


( i ) 85 प्रतिशत , कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
गे सीधी भर्ती द्वारा । 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Oincial Gazette . 


( ii ) 10 प्रतिशत रिक्तियां, केन्द्रीय जल और विद्युत् 
अनुसंधान केन्द्र के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारीवन्द में से , 
जिमके पास एस एस सी या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने 
समूह “ घ ” में पांच वर्ष नियमित सेवा की है , कर्मचारी चयन 
प्रायोग के माध्यम से विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार 
पर , भरी जायेंगी । परीक्षा की पात्रता के लिये अधिकतम 
प्रायु सीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिये 50 वर्ष ) । 

( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां केन्द्रीय जल और विद्युत् 
अनुसंधान केन्द्र , पुणे के ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में से 
ज्येष्ठता - सह- उपयुक्तता पर भरी जायेंगी , जिनके पास 
एम एम सी या समतुल्य अर्हताएं हैं । 

टिप्पण : ( 1 ) किसी विशिष्ट वर्ष में संबंधित न भरी 
गई रिक्तियां अग्रणीत नहीं की जायेंगी । 


2 . In tho Schedule to the Central Water and Power Resoarch 
Station , Pune (Administrative and Accounts Services ) Group 
C Posts Recruitment Rules , 1986, against serial number 10 
relating to the post of Lower Division Clerk , in column 10 . 
for the existing entries the following shall be substituted , 
namely S 
" ) 85 percent by direct recruitment through Staff Selec 

___ tion Commission. 
( ii) 10 percent of vacancies shall be filled up from 

amongst the Group D staff of Central Water and 
Power Research Station who possoss SSC or equiva 
lent qualifications and havo rendered 5 ycars regular 
service in Group D , on tho basis of a departmental 
competit ve examination through Staff Selection Com 
mission . The maximum age limit for eligibility for 
the examination shall be 45 years 150 years of Sche 
duled Caste / Scheduled Tribo candidates). 


(iii ) 5 percent of the vacancies shall be filled on seniority 

cum- fitness basis from Group D employees of Con: 
tral Water and Power Research Station , Pune, who 

possess SSC or equivalent qualifications. 
Note : (1 ) Unfilled vacancies pertaining to a particular ycar 
shall not be carried over. 


(2 ) In case the puniber of qualified candidates in the de 
partmental competitive examination are more than the number 
of vacancies available , in that case the excess number of the 
qualificd candidates shall be considered for filling up the vac 
ancies arising in the subsequent years so that the candidates 
qualifying at an earlier examination are considered before 
Hoxe who qualify at the later examination . 


( 2 ) जहां विभागीय प्रतियोगी परीक्षा में अईता 
प्राप्त करने वाले अभ्यर्थियों की संख्या उपलब्ध रिक्तियों 
की संख्या से अधिक है, वहां अधिक संख्या में महता प्राप्त 
करने वाले अभ्यर्थियों पर, पश्चात्वर्ती वर्ष में उद्भूत 
होने वाली रिक्तियों को भरने के लिये विचार किया 
जायेगा जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में अाहता प्राप्त करने वाले 
अभ्यर्थियों पर पश्चातवी परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने वाले 
अभ्यर्थियों से पूर्व विचार किया जा सके । 


o Those annointmented Tower Division Clerk on the 
basis of departmental competitive examination shall havo tot 
quality typing test within a period of two years and those who 
do not qualify sl101] be reverted to Group D post. Thoy shall 
not get increments until thev qualify in typing teat within 
the period of six months." 


( 3 ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिका को जिसे विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के माधार पर नियुक्त किया गया है , 


[ File No. 2 / 4 / 92 - E - II ] 

RAJ KUMAR, Under Secy , 
Note - The principal rules were published in the Gazette 
of India vide GSR 486 , dated the 6th June 1986 . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 विसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 27 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्कूटर ड्राइवर और स्टाफ कार ड्राइधर भर्ती नियम , 1986 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते 
हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय 
में स्टाफ कार ड्राइवर ( श्रेणी 1, श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी ) और मयार हरकारा के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय स्टाफ कार साइबर 
( थेणी 1, श्रेणी 2 और साधारण श्रेणी ) और हरकारा भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अर्हताएं श्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य मानें वे होगी जो उक्स अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 . में विनिर्दिष्ट हैं । 

., निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐगे टयक्ति से जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यकिा से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावएपनी या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए मेवा में जोडे 
अचयन पद जाने वाले गए वर्षों का 

व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय 
पायु -सीमा सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नहीं 
- - 1 - 

56 
1 स्टाफ कार एक * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय 1320- 30- 1560 अचयन लागू नहीं होता नहीं 
ड्राइवर ( श्रेणी 1 ) 

मेवा समूह "ग " -द . रो . - 40 
( अराजपत्रित ) 20.10 रु . 
( अननुसचिवीय ) 


उनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर नि 


वेतनमान 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


• - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय के ऐसे 
स्टाफ कार ड्राइवर श्रेणी 2 में से जिहोंने उस श्रेणी में 
कम से कम 6 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने श्रेणी 
2 में और साधारण श्रेणी में कुल मिलाकर 15 वर्ष सम्मि 
लित सेवा की है और जिन्होंने विहित स्तर का व्यावसायिक 
परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 

- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


___ 13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


हां , विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना निम्नलिखित होगी : 
1. अवर सचिव ( प्रशा . ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशा . ) महिला और बाल विकास विभाग - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) आकाशवाणी महानिदेशालय 

- सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . II ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 


- 


- 


- 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


लागू नहीं होता नहीं 


2. स्टाफ कार वो * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30 - 1440- 
ड्राइवर ( श्रेणी 2 ) 

सेवा समूह " ग " - द . रो . - 30 
( अराजपत्रित ) 1800 रु . 

( अननुसचिवीय ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - - - 


- 


- - . . . - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - --- - - - - 


- - . .. 


- - -- - - - -- - 


- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - : - - . . - 


- - : : - - 


- . . . - 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - - - - - --- 


- - - - - 
12 


11 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय के ऐसे 
स्टाफ कार ड्राइवर ( साधारण श्रेणी ) जिन्होंने उस श्रेणी 
में 9 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्होंने विहित स्तर 
का व्यावसाकि परीक्षण उत्तीर्ण किया है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


हां , विभागीय प्रोन्नति समिति की संचरना निम्नलिखिम होगी : - -- 
1. अवर सचिव ( प्रशा . ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशा . ) महिला और बाल विकास विभाग - सदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) , प्राकाशवाणी महानिदेशालय - - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . II ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- सदस्य 


- -- 


- - - - - - - - - - - - 


चार * ( 1995 ) 


नहीं 


3. स्टाफ कार 
ड्राइवर ( साधारण 
( श्रेणी ) 


माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150 लागू नहीं 
मेवा समूह “ ग ” -द. रो .- 25- होता 
(पारामपत्रित ) 1500 . 
( अननुमचियीय ) 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अन देणों 
या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक मोटर कारों को चलाने के लिए 1. प्राय : नहीं 
विधिमान्य चालन अनु शप्ति, मोटर यंत्र क्रिया 2. शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां 
का ज्ञान और मोटर कार चलाने का कम में 
कम दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
आठवां स्तर उत्तीर्ण । 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति वाग जिसके न हो सकने पर स्थाना 
न्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धाग । 


प्रोन्नति : - सुचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय 

के ऐसे पवार हरकारों मे में जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
से कम १ वर्ष नियमित सेवा की है जिसके न हो सकने 
पर सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय 


- 


- . - 


- - -- . 


. - - . - .. -. - 


- . . 


___ - - - 


- - - - - 


। . . 


- - - 


- 


- - - - 
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के ऐसे समूह " प " कर्मचारियों में से जिन्होंने उस श्रेणी 

में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानांतरण : - सूचना और प्रसारण मंत्रालय के सहबद्ध 

और अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे नियमित रुप से निय 
क्ति स्टाफ कार ड्राइवर ( साधारण श्रेणी ) में से जिनके 
पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं है । 


__ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


हां , केवन्न पुष्टि के लिए विभागीय समिति की संरचना निम्नलिखित होगी : 
1 . अवर सचिव ( प्रशा . ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. अवर मचिय ( प्रशा . ) महिला और बाल विकास विभाग --गदस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशा . ) आकाशवाणी महानिदेशालय - मदन 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा . II ) सूचना और प्रसारण मवालय सदस्य 


नहीं 


4. सवार हरकारा एक * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 95 ( -20-1150- लागु नहीं 18-25 वर्ष 
" कार्यभार के सेवा समूह " ग " द . रो . - 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अाधार पर. (अराजपत्रित ) 1400 रुपये 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
परिवर्तन ( अननुसचिबीय ) 

के अनुमार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए शिथिल करके 35 
सकता है । 

वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षडीघ में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
2 . रोजगार कार्यालयों के माध 

यम से की जाने वाली भर्ती 
दशा में , आयु - सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - - .. _ _ . - . . . -- -.. 
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- 


- 


10 


- 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
गाक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां , 


श्रावश्यक : 
मोटर साईकिल और आटो-रिक्शा 
के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति और 
मोटर साइकिल या तिपहिया पाटो रिक्शा 
चलाने का कम से कम दो वर्ष का अनभव 
वांछनीय : - पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


गत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वाग । 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय के मुख्य सचिवालय के ऐसे 
समूह “ घ ” कर्मचारियों में में जिन्होंने उस श्रेणी में कम में 
कम तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


13 


11 


लागू नहीं होता 


हां , केवल पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति की मंरचना निम्न 
लिखित होगी : 
1 . अवर मचिव ( प्रशा . ) सूचना और प्रमाण मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशा . ) महिला और बाल विकास विभाग - मदस्य 
3. उप -निदेशक ( प्रशा . ) आकाशवाणी महानिदेशालय - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( प्रशा - JI ) गूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 


[ म . 2/ 1/ 94-प्रशा . II] 
ज क . प्रमाद , अवर मचिव 


4. Disqualifications - No person, --- 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any pers011 , 


she ]l le cligible for arpointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 20th December, 1995 
G.S. R. 27. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Information and Broadcasting Scooter 
Driver and Staff Car Driver Recruitment Rules , 1986, except 
ily respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President herchy makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the vosts of Staff 
Car Drivers (Grade 1, Grade II and Ordinary Grade ) and 
Despatch Rider in the Main Secretariat of the Ministry of 
Information and Broadcasting , namely : 

1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) Thcsc rules may 
be called the Ministry of Information and Brondvasting Stuf 
Car Drivers (Grade I, Grade II and Ordinary Gradel and 
Despatch Rider Recruitment Rules, 1995. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that auch marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the Operation 
of this rule . 


5 . Power to rclax — Where the Central Governient is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 , Number of posts. classification and scale of nay. - - The 
number of the said posts , their classificution and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
11 of the Schedule annexed to those rules, 

3 . Niethod of recruitment, age limit and qualitions ets - 
The method of recruitment, age limit, duallications ind 
other matters relating to the said posts wholl loc 9 specific 
in umns 5 to 14 of the said Schedule 


6 . Saving -. - Nothing in these rules shall affect reservations . 
relaration of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes , the Scheduler Tribes, 
the Ex - servicemen and other special categories of persons, 
in accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


. 


SI. 
No . 


Name of post 


Classification 


Number 
of posts 


- .- . - 
Scalo of pay 


2 


1. Staff Car Driver (Grade 1) 


Ope* 
(1995) 


Rs. 1330 -30 -1560 - EB -40-2040 


General Central Service Group 
C (Non -Gazetted ) (Non 

Ministerial) 


* Subject to variation , dependent on workload , 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


Age limit for direct socruits 


Whether solection or non - solcction 
post 


Whether benefit of addod years 
of soi vice under l ulc 30 of Central 
· Civil Services ( Pension ) Rules 

1972 admissible 


5 


6 


Non - Soloction 


Not applicable 


No 


Educational and othor qualifica - 
ions proscribed for direct rocruits 


Whethor ago and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
case of promoteos 


Period of 
probation . 
if any 


Mothod of recruitment wlicther 
by diroct rociuitment or by pro 
motion , or by deputation /trans 
fe and vacancies to be filled hy 
various methods 

- - 
11 


S 


. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


100 % 


Not 
applicable 


by promotion 


m 


If a Departmental Promotion Coni 
mittes exists , wliat is its composition 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion /depulation /transfer to he 
made 
- - - -- - - - - - 

12 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commis , 
sion is to be consulted in make 
ing recruitment 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


Not applicablc 


From amongst staff Car Driver Grado 

Il in the Main Secreiariat of the Mi 
nistry of Iniormation & Broadcasting 
with not less than 6 years regular ser - 
vice in tin Grade or a combined sor 
vice of 15 years in Grade II and in 
Ordinary Grade put together and 
who have passcd Trado Test of pres 
cribed standard . 


Yos, The Departmental Promotion 
Committee composition is as 

undei 
1. Under Secretary ( Admn.). Ministry 

of Information & Broadcasting 

Chairman). 
2 Under Secretary Admn.). De 

partment of Women & Child Dc. 

velopment-- Member 
3. Deputy Dircior (Admn. DG ; 

All India Radio -- Member 
4. Soction Officor (Adinn , II, ) Minis 

try of Information & Broadcasting - 
Member - Secretary 
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- - - - 


- - 


- - 


2 


2 . Staff Car Driver (Grado II) 


Rs, 1200 - 30 _ 1 440 -EB -30 - 1800 


Two * 
( 1995 ) 


General Central Service Group 

C (Non -Gazetted ) (Non 
Ministerial) 


* Subject to variation dependent on workload . 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


Non - Selection 


Not applicable 


NO 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 

10 
- - - - - 

Not 
applicable 


- - 


- 


Not applicable 


- -- -- - 
100 % by promotion 


Not applicable 


12 


13 


14 


Not applicable 


From amongst Staff Car Driver ( Ordi- 

pary Grade) in the Main Secretariat 
of Ministry of Information & Broad 
casting with 7 years regular service in 
the Grade and who have passed 
Trade Test of proscribed standard . 


Yes. The Departmental Promotion 

Committee s composition is as un 

der : 
l. Under Sueretary (Admn .) Ministry 

of Information & Broadcasting 
Chairman 


2 . Under Secrelary (Admn ), Depart 

ment of Women & Child Develop 

ment - Member 
3 . Deputy Director (Admn.), DG : 

All India Radio - Member 
4 . Section Officer (Admn. JI). Minis 

try of Information & Broadcastirg 
Member - Secretary 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


Rs. 950 -20 - 11 50- EB -25 -1500 


3 . Staff Car Driver (Ordinary ) Four General Central Service Group 

(1995 ) 

C (Non -Gazetted ) (Non 

Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Not applicable 


No. 


18 - 25 years (Relaxable for Government 

Servants up to the age of 35 years in ac 
cordance with the instructions or ordors 
issued by the Central Government ) 


56 GI|96 - 6 
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-- - - - - - - - 
- 8 

9 10 

11 

- - 
3 . Essential ; 

1. Age : No 

Two years 100 % by promotion falining 
Possession of valid licence for 2. Educational and other 

which by transfer failing 
driving Motor Cars, knowledge qualifications : Yes 

which by direct recruitment 
of motor mechanism 
and experience of driving 
a Motor Car for atleast 2 

years, 
Desirable : 
Eight Standard pass. 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- 


— 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


14 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

- - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : From amongst Despatch Yes . The Departmental Promotion Not applicable 

Riders in the Main Secretariat of the Committeo s composition for con 
Ministry with not less than 2 yers 

- YO IS 

firmation only is ay under : 
regular service in the Grade . Failing 1. Under Secretary (Adinn :) Minis 
which from anongst empolyees in 

try of Information & Broad Cast 
Group D of the Main Secretariat of ing - Chairman . 
the Ministry with not less than 5 years 2 . Under Secretary (Admin .) De 
regular service in ihe Grade. 

partment of Women & Child 
Transfer : From amongst the regularly Development - Member 

appointed Staff Car Drivers (Ordi- 3. Deputy Director (Admn .), DG : 
nary Grade ) in the attached and su All India Radio _ Member 
bordinate offices of the Ministry of 4 . Section Officer (Admn. II), Minis 
Information & Broadcasting and pos - try of Information & Broadcast 
sessing the qualiſications prescribed ing - Member- Secretary 
for direct recruits as in column 8 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


4. Despatch Rider 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 -1 400 


One * 
(1995 ) 


Genoral Central Sorvice Group C 

(Non -Gazetted ) (Non 
· Ministerial) 

- - - - - 


* Subject to varation dependent on workload 


- 


- 


- - - - - 


- 


6 


- - 


- 


- - 


- 


--- 


- - - - - - 


Not applicable 


No - - 


18 — 25 years ( Relaxable for Govornment 

servants up to the age of 35 years in ac 
cordance with the instructions or orders 

issued by the ContralGovernment. ) 
Note 1 : The crucial date for determining 

the age limt shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman 

& Nicobar islands and Lakshdweep ). 
Note 2 : In case of the rocruitment made 

through the Employmont Exchange , the 
crucial dato for determining the age limit 
shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit 
the names, 
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- - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


11 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


100 % by promotion failing 
which by direct recruitment . 


[ भाग 1I - मंड 3( i) 

भारत का राजपत्र : जनवरी 20, 1996/ पौष 30, 1917 
- - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - -- - - - - . - -- - - - - - - - -- - - - - -- - ---- - - - 

10 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - .. - -- -.- .. - - - - 
4 . Essential : Possession of it Age : No 

Two years 
valid licence for driving Educational and other qua 

Motor Cycles and Auto - lifications : Yes . 
Rickshaws and experience 
of driving a Motor Cycle or 
a three wheeler Auto - Rick 
shaw for atleast two years . 
Desirable : Eight Standard 
pass . 


- - - - - 


- - -- - - - -- - - - -- - - - - - - 


- 


- - - - - 


13 


14 


12 
- - - -- - - -- - - - -- - - - - 
From amongst employees in Group D 

of the Main Secretariat of the Minis 
try of Information & Broadcasting 
with not less than 3 years regular 
service in the Grade . 


Tillman . 


Yes, The Departmental proinotion Not applicable 
Committee s composition for confir . 

mation only is as under : 
1. Under Secretary (Admn. ), Ministry 

of Information & Broadcasting 
Chairman. 
Under Secretary (Admn.) Depart 
inent of Women & Child Develop 

- Member 
3, Deputy Director ( Admn.) DG: 

All India Radio - Member 
4 . Section Officer (Admn. II) Ministry 

of Information & Broadcasting -- 
Member- Secretary 

[ No . 2 / 1/ 94 - Admn. I] ] 
___ J. K . PRASAD, Under Secy 


ment 


( 2 ) किसी अधिकारी की उस ग्रेड में विभागीय परीक्षा मारा भती 

होने के संबंध में , उस ग्रेड में की गई नियमित सेवा की 
अवधि या प्रवधियां जिसमें अनुपस्थिति की ये अवधि या 
अवधियां शामिल हैं जिसके दौरान वह उम ग्रेड में नियमित 
प्राधार पर उस पद को धाग्ति करता परंतु उसके छुट्टी पर 
होने या अन्यथा वह ऐसा पद धारित नहीं कर पाया , 
रिक्तियों के लिए ऐसी परीक्षा लिए जाने के वर्ष के जुलाई 
माह के पहले दिन मे ; 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
___ नई दिल्ली , 22 दिसंबर, 1995 
सा. का .नि . 28. -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ बाग 
प्रवस शक्सियों का प्रयोग करते हुए रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेषा मियम, 1971 को प्रागे संशोधित करने के लिए राष्ट्रपति एतद् 
द्वारा निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : - - 
J. ( 1 ) छन नियमों को रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ( संशो 

धन ) नियम, 1995 कहा आएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी 

होंगे । 
2. रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1971 के नियम 2 
में खंड ( ग ) के लिए निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जा , अर्थात् :- -- 

( ग ) किसी भी प्रेड के संबंध में " अनुमोदित सेवा " से अभिप्राय है : 
( 1 ) किसी अधिकारी की उस ग्रेड मे मीधी भर्ती के संबंध में 

उस ग्रेड में की गई नियमित मेवा की अवधि या अवधियां 
जिसमें अनुपस्थिति की थे अवधि या अवधियां शामिल हैं 
जिसके दौरान वह उम ग्रेड में नियमित प्राधार पर उस पद 
को धारित करता परंतु उसके छुट्टी पर होने या अन्यथा वह 
ऐसा पद धारित नहीं कर पाया , उस वर्ष जिसमें सीधी 
भर्ती के लिए परीक्षा ली गई थी के बाद के वर्ष के जुलाई 

माह के पहले दिन से ; 
56 GI96 - 7 


( 3 ) किमी अधिकारी को निम्मतर प्रेड में सेवा की अवधि के 

प्राधार पर उस पेड़ में भर्ती होने के संबंध में , उस ग्रेड में 
की गई नियमित सेवा की अवधि या अवधियां जिसमें अनु 
पस्थिति की ये अवधि या अवधियां शामिल हैं , जिसके दौरान 
बह उस मेख में नियमित आधार पर उस पर को धारित 
करता परंतु उसके छुट्टी पर होने या अन्यथा वह ऐसा पद 
धारित महीं कर पाया , भर्मी होमे के वर्ष के जुलाई माह के 
प्रथम दिन से । 


मणतं कि जहाँ उपखड ( i) , ( ii ) या ( iii ) मे उल्लिखित किसी 
भी मामले में पद पर नियुक्ति होने पर कार्यभार ग्रहण करने में नम्मे 
( 00 ) दिन से अधिक का विलंब हो तो ऐसा विनय अधिकारी की ओर 
से नहीं होना चाहिए । 


[सं. ई प्रारबी -1/05/11/ 3)] 

एस . सूर्यनारायणन, सवि 
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टिप्पणी : मूलनियम दि . 20- 1- 71 की अधिसूपमा सा . का .मि . 160, के तहम 

पान , बाम गाग- II , खंड- 3 के उपखंड ( i ) गे 
दि . 2- 71 को प्रकाशित किए गए थे जिन्हें बाद में 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया : 


Note.-~~ Principal Rules published vido Notification G .S. R . 

No. 160, dated 20- 1 - 1971 in Gazetto of India , dated 

1971 in Part II, Section } , Sub .section (i) fuh ! 0 
quently amended by : 


Notification No , 


and Date 


G . S . R . 


Date 


- 


- 


- 


- 


अधिसूचना सं. एवं तारीख 


सा. का. नि . सं. 


तारीख 


ई 69 पोजी । 6/ आरपी 2( आरबी 3.) 12-05- 71 
ई 69 प्रोजी 1/ 6/ बार बी 2( प्रारबी 3) , 13- 12-74 1359 21- 12-74 
ई 69 ओजी 1/ 8/ आरबी 2 ( मारबीडी ) , 27- 10- 77 1528 07-11- 77 
ई 69 ओजी 1/ 6/ प्रारमी 2 ( आरमीडी ) , 28-10- 77 1566 12- 1 1- 77 
ई. 69 प्रोजी 1/ 6/ भारबी 2 ( प्रारबीडी ) , 18-12- 77 1740 31- 12-77 
ई 77 प्रोजी 2/2/ प्रारबीड़ी, 07-12- 81 1143 19- 12- 81 


E6 ) OG 16/ RB 2 ( RB 3 ). 12 - 5 -- 711359 21 - 12 - 74 
E 69 (OG 1 / 6 / RB 20RB 3 ) , 13- 12 -74 1528 7 - 11 - 77 
: 69 OCG 116 / RB 2 ( RBD), 27 - 10 - 77 
E6) (OG I / GRB 2 ( RBD), 28- 10 -77 1566 12 - 11 - 77 
E69 OG 1 / 6 / RB 2 ( RBD ) , 19 -12-77174031 - 12 - 77 
E77 0G2/ 2 / RED , . 

7 - 12 - 81 1143 19- 12- 81 
- - - - - - - - - - - - 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 22nd December , 1995 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली 26 दिसम्बर , 1995 


G . S . R . 28. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Railway Board Secretariat Stenographers Service Rules, 1971 , 
namely : --- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board 

Secrctariat Stenographers Service ( Amendment ) 

Rules , 1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their .. 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Servico 
Rules, 1971 , in rule 2 , for clause ( c ) , the following clauso 
shall be substituted , namely : - -- 

( c ) " approved servico " , in relation to any grade, 


means 


सा . का . नि . 29.-..- .--- - राष्ट्रपति संविधान के 
अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए एतद्वारा भारतीय डाक सेवा ( समूह " क " ) नियम , 
1987 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाक सेवा ( समूह क ) 
संशोधन निगम , 1995 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय डाक सेवा ( समूह " क " ) नियम , 1987 
के नियम 20 उप नियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित उप 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 1 ) कनिष्ठ समयमानः - - सेवा में कनिष्ठ समयमान 
में नियक्ति, विधिवत गठित विभागीय पदोन्नति समिति की 
सिफारिशों और आयोग के परामर्श से उम ग्रेड में तीन वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर चुके डाक सेवा समूह " ख " में 
नियमित रूप से नियुक्त अधिकारियों में से योग्यता के आधार 
पर चयन छारा की जाएगी । " । 

[ सं . 4- 41 / 86 एस पी जी ] 
राघव लाल , निदेशक ( स्टाफ ) 


( i) in respect of an officer recruited directly to that 

grade, the period or periods of rogular sei vicu 
rendered in that grado including tho period of 
periods of absence during which he would have 
held a post on regular basis in that grade but 
for his being on leave or otherwiso not being 
available to hold such post, from the first day 
of July of the year, following the year in which 
the examination for direct recruitment was held ; 


( ii ) in respect of an officer recruited to that grado 

through a departmental examination , the period 
or periods of regular service rendered in that 
grade, including the period or periods of absence 
during which he would have held a post on 
rogular basis in that grade but for his being on 
leave or otherwise not being available to hold 
such post, from the first day of July of the year 
for which such examination was held ; 


( iii) in respect of an officer recruited to that grade 

on the basis of length of service in the lower 

race , the period or periods of regular service 
rendered in that grade, including the period of 
periods of absence during which he would have 
held a post in regular basis in that grado but for 
his being on leave or otherwiso not being avail 
able to hold such post, from the first day of 
July of the year for which recruitinent was 

made : 
Provided that where thero is a delay of moro thun 

ninety days in joining an appointnient, in any of 
the cases mentioned in sub - clauses (1 ) , ( ii) or ( iil) 
of this clausę, such delay should not be dụe to 
any fault on the part of the officer , 


टिप्पणी: - - 

मलनियम भारत के राजपत्र में दिनाक 6 जून , 1987 
की अधिसूचना संख्या सा , का . नि , 437 के तहत 
प्रकाशित किए गए थे और इन्हें बाद में 1 अक्तबर, 
1994 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . सं . 496 
द्वारा संशोधित किया गया था । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Post ) 

New Delhi , the 26th December, 1995 
G . S .R , 29 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


[ No. ERB -I / 95 / 11 / 3 ] 
S . SURYANARAYANAN , Secy . 


[ भाग II - खंड 3 (1 ) भारत का राजपन्न : जनवरी 20, 1996/ पौष 30 , 1917 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Postal service (Group A ) Rules, 1987 , namely ;-- 

की पृष्ठ सं . 1636 में प्रकाशित इलेक्ट्रोनिकी विभाग , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Postal Service 

भारत सरकार की दिनांक 1 जून, 1995 की अधिसूचना सं . 
___ ( Group A ) Amendment Rules, 1995 . 

सा . का . नि . 335 की मद सं . ( ii ) को अनुसूची के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

कालम 12 को 
2 . In the Indian Postal Service ( Group A ) Rules, 1987, 
in rule 20 , for sub -rule ( 1 ) , the following sub -rule shall bo 

1642-- 2900/-म्पए " के स्थान पर “ 1640- 2900/ 
substituted, namely : 
" (1 ) Junior Time Scale. - - Appointment to the 

रूपए " पढ़ा जाए । 

Junior 
Timo Scale in the Service shall bo made by selection 
on merit from amongst officers legularly appointed 

[ संख्या 1 ( 1 )/ 91-पी . पी . ] 
to the Postal Service Group B with three years 
regular service in that grade on the recommenda 
tions of aduly Constituted Departmental Promo 

ए . पी . कुरियप्पन , उप निदेशक 
tion Committee and in consultation with the Com 
mission. 

DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
INo. 4 - 41 / 86- SPGJ 
RAGHAV LAL , Director ( Staff ) 

CORRIGENDUM 
Note , - - The Principal rules were published in the Gazette 

New Delhi , the 21st December, 1995 
of India vide Notification number GSR 437 dated 
the 6th June, 1987 and subsequently amended by 
notification number GSR 496, dated the 1st Octo 

G. S. R . 30. - - In the Notification of the Government of 
ber , 1994 . 

India, Department of Electronics, No . G . S. R. 335 datel 1st 

June, 1995 published in the Gazette of India , Part II , Sec 
इलेक्ट्रोनिकी विभाग 

tion 3 Sub -section (i) dated the July 15th , 1995 at Page 

No. 1636 in Item No. (ii ) under Column 12 of the Schcdule 
___ शुद्धिपत्र 

" Rs, 1612 -- 2900 " may be read as " Rs. 1640 -- 2900 ". 
नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1995 

[ No. 1 ( 1 ) / 91-PP 
सा . का . नि . 30. - - दिनांक 15 ज लाई, 1995 
के भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 

A. P. KURIAPPAN, Dy. Director 


कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 1995 
___ मा . का . नि . 1. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए और समाज 
कल्याण मंत्रालय , कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) , भर्ती नियम , 1981 को , जहाँ तक उनका सम्बन्ध 
अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) को पद से है, उन बातों के सिवाय अधियांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रम ण से पहले किया गया है, या 
करने का लोप किया गया है, कल्याण मंत्रालय में अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कल्याण मंत्रालय अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1993 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों में उपबिन 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पसि, आयुसीमा और अन्य प्रस्ताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य महंताएं और उससे सम्बन्धित अन्य 
ना से वे होंगी जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भं 1.4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4 . निरहता : वह व्यक्ति, -- 
( क ) जिसने ऐस व्यक्ति से गिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पर सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शनिस : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए ओ 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करय तथा संघ लोक सेवा प्रायो री सर्ग को , सा नियमों में निगी गर्या को किमी वर्ग गा पवर्ग के 
व्यक्तियों की बायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
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6. ध्यावृत्ति:- - इन मियमो की कोई बाल, ऐसे मारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी , जिनका फेन्द्रीय सरफार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछले पर्गों , भुतपूर्व सैनिकों, 
माारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधी भर्ती किए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय जाने वाले व्यक्तियों के 
सिविल सेवा (पेशन ) लिए आयु सीमा 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


। 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


अनुसंधान सहायक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू माहीं होता 


एक ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600- 
काय भार के समूह ख 

दारो०- 75- 2900 रु० 
आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा सकता है । अनुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अध, यदि कोई ठो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हसाएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत. व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


. 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिन से प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - . - - ..- - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कल्याण मंत्रालय में अधिकारियों में में जिसके न हो सकने 

पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभाग के अधिकारियों में मे 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रूपए या समतुल्य वेतनमाम पाले 

पदों पर पांच वर्ष को नियमित मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं : - - 
( i) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य ; 
(ii ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान की मुनियादी प्रबन्ध सेषा पाठ्यक्रम 

या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
विया हो या प्रशिक्षण लेने के लिए पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का , जिसने उपत पाठ्यक्रम , पूरा नहीं 
किया है, चयन हो जाता है है तो उसमें यह अपेक्षा की जाएगी कि वह 
उक्त पाठ्यक्रम को शीघ्रातिशीघ्र पूरा कर ले और यह पद पर इस 
शर्त के अधीन रहते हुए बना रहेगा कि वह अपनी नियुक्ति की लारीप 


-- - - 


- -- 


- - 


. 


- 


- - 


- - - - -- 
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- - - - - - - - -- - 
से एक वर्ष के भीतर उपस पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी का फिसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किया अन्य 
काउर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रापेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 

Fit 56 te sou o te art 1) 
- . - .. . - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . - . — — — 


- 


- - - . - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नप्ति समिति है, तो उसकी मंरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14. 


लागू नहीं होता 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना प्रायश्यक नहीं है । 


( 97647 5 . - 12018/6/94 – FUT . ] 

TF . . f, que ofera 


MINISTRY OF WELFARE 

4 . Disqualifications. — No person , 
New Delhi, the 26th September, 1995 

( a ) who has cntered into or contracted a rqarriage with 

a person having a spouso living; or 
G .S .R . 31, - - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
session of the Ministry of Social Welfarc, Junior Analyst 

contracted a marriage with any person , 
(Works Study ) and Research Assistant (Works Study ) , Re 
cruitment Rules, 1981, in so far as they relate to a post of shall be eligible for appointment to the suid post : 
Rescarch Assistant (Works Study ) , except as respects things 

Provided that the Central Government may, jf satisfied , 
dono or omitted to bo done bofore such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 

that such marriage is permissible under the personal law 
method of recruitment to the post of Research Assistant 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(Works Study ) in the Ministry of Welfare , namely : 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Welfare , Research Assistant (Work 

5 . Power to relax - --Where the Central Government is of 
Study ) Recruitment Rules, 1995. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
( 2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of puy, The 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

relaxation of age limit and other concessions required to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
3. Mothod of recruitment, age limit, and other qualifica 

Other Backward Classes, Ex- servicemen Hanclicapped Per 
tions, etc . The method of recruitment to the said post, age 

sons and other special categories of persons in accordance 
limit. qualificajons and other matters relating thereto shall be 

with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

SCHEDULE 


direct 


Niin ) of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post 
or 110n 
selection 
post 


Whether benefit of Ago limit for 
added years of service recruits , 

admissiblc under 
Rule 30 of the Central 
Civil Service , 

(Pension ) Rules, 1972 
- - - 


5 


Notapplicablc 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - - - 
Rovarcı Asiyan ! One Grapral Central Rs. 1640 -60 - 2600 
( Work Slu .ly ) 

( 1995 ) Service , EB - 75 -2900 . 

Group B , 
Non - Cazellcd 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent. 
On work - load . 
- - - - - - - 

— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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Educational and other Whether age and Period of Method of In the case of recruitment If a Departmen - Circumstances 
qualifications required educational probation recruitment by promotion /dopulation tal Promotion in which Union 
for direct recruits . qualifications if any whether by or transfer , grades from Committcc Public Servico 
prescribed for 

direct recruit- which promotion /doputa - exists, what is Commission is 
direct recruits 

ment or by pro - tion or transfer to be its composition to be consulted 
will apply in motion or by mado 

in making 
case of promo transfer on depu 

recruitment 
tecs 

lation and 
percentago of 
the vacancies 
to be filled by 
variousmethods 


10 


12 


13 


14 


- - - 


- - - 


Notapplicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on 
deputation 


Consultation 
with UPSCrot 
necessary . 


Transfer on Deputation : Not applicable 
Officers of the Central 
Government in Ministry 
of Welfaro failing which 
officers in other Ministries / 
Departments of the 

Central Government ; 
(a ) (i) holding analogous 

post(s) on regular 
basis , or 

( il) with 5 years 
regular service in 
posts in the 
scalc of pay of 
Rs. 1400 - 2300 ) 
2600 or equivalent; 
Possessing the follow 
ing qualifications - 
(1) Degree of 2 
recoguiscd University 
or equivalent ; 
( ii ) Completed suc 
cessfully orbe 
cligible to undergo 
the Basic Manage 
mentServices course 
of the Institute of 
Secretariat Training 
and Management or 
a comparable train 
ing in any other 

recognised Institution . 
Explanation : 
If an officer, who has not 
already undergone the 
said course , is selected , 
hc shall bo required to 
undergo the said cours 
at the oarliest and his 
contiuued retention in 
the post shall be subject 
to the condition that 
hio completes the said 
courso successfully 
within one year of the 
date ofhis appointment. 
(Period of deputation 
including period of 
deputation in another 
Cx -cadre pogi hell 
immediately preceding 
this appointnient in 


- 


- 


( HT 11 - 


3 ( 1 ) ] 
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-- 
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- 
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the samcor xomcothor 
organisation depuit 
ment of thic Central 
Government shall or 
dinarily not to exceed 
three ycars. Themaxi. 
mum age limit for 
appointment by transfer 
on deputation shall be 
not oxceeding 56 yrs. 
as on the closing date 
of the receipt of 
applications ). 


- - 


- - - 


--- - - - - - -- - - 


- 


. - - 


- 


- 


- 
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